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SELECAO DE DISCENTE PARA O MESTRADO EM RELACOES ETNICO-
RACIAIS - 2016.1

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca - CEFET/RJ, no uso de suas atribuicbes e considerando o Regulamento do
Programa de P6s-Graduacio Stricto Sensu em Relacdes Etnico-Raciais e a Resolugéo n°
03/2010 de 05/02/2010 do Conselho Diretor (CODIR) - CEFET/RJ, torna publica a
abertura de processo seletivo, com vista a inscricdes destinadas a selecionar 22 (vinte e
dois) candidatos para ingresso no 1° Trimestre de 2016 no Curso de P6s-Graduagédo
Stricto Sensu Relagbes Etnico-Raciais, aprovado para ser oferecido no Campus
Maracand do CEFET/RJ, localizado na Av. Maracand, 229, Maracand, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 20271-110, por meio deste Edital, mediante as seguintes normas, sob
a conducéo/supervisdo da Comisséao de Selecéo.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.l. Os candidatos deverdo possuir curso superior completo reconhecido pelo MEC nos
termos da legislacdo vigente em qualquer area do conhecimento, uma vez que 0
Mestrado em Relacdes Etnico-Raciais possui formato interdisciplinar.

I.1l. O curso tera a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, organizado em trimestres
letivos, de acordo com o calendario académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (DIPPG), e o quadro de horéario de disciplinas ofertado pelo Programa de
Pos-Graduacio em Relagbes Etnico-Raciais, em quaisquer dos trés turnos de
funcionamento regular da Instituicdo. As aulas serdo ministradas no Campus Maracana
do CEFET/RJ, localizado no endereco indicado no preambulo do presente Edital, bem
como nos campos das Instituicdes parceiras (UFF, PUC-RJ , UERJ, UFRJ)

I.111. O presente processo seletivo tera validade para a turma a ser instituida no primeiro
trimestre letivo de 2016.



I.IV. As datas, horarios e cronograma do presente processo seletivo encontram-se
explicitados no Anexo I, sem prejuizo das disposi¢des adiante especificadas.

I.V. O candidato que apresentar documentacdo incompleta, rasurada, indevidamente
preenchida, que prestar informacg6es incorretas ou falsas, invalidara sua inscricao e sera
eliminado no momento do processo seletivo ou durante a matricula.

Il. DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO

I.I. Serdo oferecidas um total de 24 (vinte e quatro) vagas distribuidas entre os
docentes, conforme Anexo 1.

Il. 1. 50 % do total de vagas disponiveis serdo destinados aos candidatos que se
autodeclararem indigenas e negros, na ficha de inscricdo do anexo VI. As vagas ndo
preenchidas por este critério poderdo ser transferidas para a demanda geral, assim como
as vagas nao preenchidas pela demanda geral podem ser transferidas para candidatos
autodeclarados indigenas e negros. Todos os candidatos serdo submetidos a processo
seletivo Unico.

I1.IV. No caso do candidato autodeclarado indigena, € obrigatéria a apresentacéo, no ato
da matricula, de coOpia do registro administrativo de nascimento e ébito de indios
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinado pela
lideranca local.

I1.VV. O preenchimento das vagas do curso obedecerd, rigorosamente, a classificacdo
divulgada no Resultado Final. O candidato inscrito concorrera a vaga oferecida pelo
orientador/a a que se candidata.

Il. VI. Em caso de vagas ociosas, a banca reserva-se o direito de redirecionar
candidatos, respeitando a ordem de classificagdo das etapas, com o devido
consentimento das partes interessadas (candidato e orientador).

Il. VII. O CEFET/RJ reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas
neste Edital em razdo de o nimero de classificados ser menor que o nimero de vagas,
ou no caso de desisténcia na fase de Matricula dos Reclassificados.

I11. DAS INSCRICOES

II.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

I11.11. O periodo de inscrigdo sera de 03 a 19/11/2015, de 09:00 as19:00.

111, As inscrigdes poderdo ser realizadas:



a) pessoalmente ou por procuragdo simples, com firma reconhecida em Cartdrio,
até o Gltimo dia de inscri¢do, na Secretaria do Campus Maracand do CEFET/RJ,
localizado na Av. Maracand, 229, Bloco E, 5° andar, das 09:00 as 19:00 (horario
de Brasilia), de 22 a 62 feira, exceto feriados.

b) via correspondéncia postal do tipo SEDEX, enderecada ao CEFET/RJ, Campus
Maracana situado na Av. Maracand, 229, Bloco E, 5° andar, Maracand, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 20271-110 , agregando ao remetente “Inscri¢do para o curso de
Mestrado em RelagBes Etnico-Raciais”, encaminhando toda a documentagio
listada no item IIL.IV. A data da postagem deverd respeitar o periodo de
inscri¢do. O candidato que ndo postar a documentacdo completa até as 23:59 do
dia 19/11/2015 teréa sua inscricao indeferida.

I11.1V. No ato da inscrigdo o candidato, ou seu representante legal, devera apresentar:

a) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida, cujo modelo pode ser encontrado
no Anexo VII deste Edital.

c) Declaracdo prépria de que concluiu curso superior, cujo modelo se encontra
no anexo VIII, com fotocépia do diploma ou atestado de conclusdo de
graduacéo.

d) Termo de autodeclaracéo étnico-racial.
e) Copia da Identidade do Procurador em caso de inscricao feita por procuracéo.

f) Proposta de Pesquisa cujas orientacbes se encontram no Anexo IV deste
Edital. Tal formulario deve ser preenchido optando por um orientador de uma
das Linhas de Pesquisas do Anexo V. E obrigatorio que a proposta de pesquisa,
além de entregue impressa, seja enviada para o e-mail pprer@cefet-rj.br até as
23:59 do dia 19/11/2015.

111.V. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

I11.VI. O CEFET/RJ ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
fatores de ordem técnica que impossibilitem o seu recebimento.

IV. DA SELECAO DOS CANDIDATOS
IV.I O processo seletivo dos candidatos constara de:

a) Andlise dos documentos e homologacéo da inscrigcdo, de carater eliminatorio,
cujo resultado sera divulgado a partir das 19:00 do dia 23/11/2015, no endereco
eletronico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/




b) Avaliacéo da proposta de pesquisa, de carater eliminatorio, cujo resultado sera
divulgado no dia 04/12/2015, a partir das 19:00, no endereco eletronico
http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

c) Prova de Conhecimentos Especificos e prova de Linguas Estrangeiras que
serdo realizadas das 08:00 as 12:30 horas do dia 09/12/2015, em sala a ser
divulgada com 24 horas de antecedéncia da prova, no site http://dippg.cefet-
rj.br/pprer/ e na secretaria da DIPPG, localizada no Campus Maracana do
CEFET/RJ, Av. Maracand, 229 , Bloco E, 5° Andar.

d) Defesa da proposta de pesquisa, que se realizard nos dias 17 e 18/12/2015, em
horério e local a serem divulgados no dia 14/12/2015, no site http://dippg.cefet-
rj.br/pprer/ e na secretaria da DIPPG, localizada no Campus Maracand do
CEFET/RJ, Av. Maracand, 229 , Bloco E, 5° Andar.

IV.Il. Todas as etapas sao de carater eliminatorio, e valem de 0 (zero) a 10 (dez).
Considera-se aprovado, em cada etapa, o candidato com nota igual ou superior a 7,0
(sete). O resultado final serd a soma das trés etapas, dividida por trés.

IV.V Seréo selecionados para a etapa de Matricula, conforme o item 1.1, os candidatos
classificados ao final do processo seletivo, condicionados ao nimero de vagas por
docente, de acordo com o Anexo Il.

IV.VI. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato: a) com maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) com maior nota na proposta de pesquisa; ¢) com maior nota na defesa da proposta de
pesquisa; d) mais idoso.

V. DOS RESULTADQOS

V.1. No dia 23/11/2015, a partir das 19:00, sera divulgada a Homologacéo da Inscri¢édo
no endereco eletrénico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

V.11. No dia 04/12/2015, a partir das 19:00, sera divulgado o resultado das propostas de
pesquisa, no endereco eletronico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

V.111. No dia 14/12/2015, a partir das 19:00, sera divulgado o Resultado das provas de
Conhecimentos Especificos e de Linguas Estrangeiras, no endereco eletrénico
http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

V.1V. No dia 21/12/2015, a partir das 19:00, sera divulgado o resultado da arguicdo da
proposta de pesquisa, no endereco eletrénico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

V.V. O Resultado Final sera divulgado no dia 08/01/2016, a partir das 19:00, no
endereco eletronico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

V.VI. O Resultado de Reclassificagdo sera divulgado a partir das 19:00, sete dias apds o
ultimo dia de matricula, segundo calendéario da DIPPG, divulgado no endereco
eletronico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/, consideradas as desisténcias na etapa de
matricula.
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V1. DA BANCA EXAMINADORA

VI.1. A Banca Examinadora devera ser composta por 6 (seis) membros, sendo 4 (quatro)
membros titulares e 2 (dois) suplentes.

VLI, Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora parentes e afins do
candidato até o terceiro grau, como c6njuge ou companheiro.

VI.1I1. A composicédo da banca sera divulgada ao término das inscri¢fes. Os candidatos
poderdo solicitar impugnacédo da banca, em até 24 horas apés a divulgacéo, com base no
item VLI

VI.IV. Em caso de acolhimento da impugnacdo nova banca serd indicada em até 48
horas.

VII. DOS RECURSOS
VILI. Serd admitido recurso por escrito apoés o término de cada etapa do processo
seletivo.

VILII Os recursos devem ser dirigidos, por escrito, a Banca Examinadora e interpostos
a Secretaria do DIPPG, no Campus Maracana do CEFET/RJ, situada a Av. Maracana
229, Bloco E, 5° Andar:

a) O recurso referente a proposta de pesquisa deve ser interposto no dia
23/11/2015, das 09:00 as 19:00, com resultado divulgado a partir das 19:00 do
dia 24/12/2015, no endereco eletrénico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

b) O recurso referente a avaliacdo da proposta de pesquisa deve ser interposto no
dia 07/12/2015, das 09:00 as 19:00, com resultado divulgado a partir das 19:00
do dia 08/12/2015, no endereco eletrdnico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

c) O recurso referente as Provas Escritas de Conhecimentos Especificos e de
Linguas Estrangeiras devem ser interposto no dia 15/12/2015 das 09:00 as
19:00, com resultado divulgado a partir das 19:00 do dia 16/12/2015, no
endereco eletronico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

d) O recurso referente a arguicdo da proposta de pesquisa deve ser interposto no dia
22/12/2015 das 09:00 as 19:00 horas, com resultado divulgado a partir das 19:00
do dia 08/01/2016,n0o endereco eletrdnico http://dippg.cefet-rj.br/pprer/

VILII. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes.

VILIV Serdo indeferidos os recursos sem fundamentacdo ou intempestivos e aqueles
interpostos por meio que ndo o especificado nesse Edital, no inciso VILII.



VIII. DA MATRICULA

VIILI. A matricula sera realizada pelo proprio candidato, ou por seu Procurador Legal,
na secretaria do DIPPG no Campus Maracana do CEFET/RJ, situada a Av. Maracand
229, Bloco E, 5° Andar, telefone (21) 2566-3179, das 09:00 as 19:00, conforme
calendario letivo para o ano de 2016.

VIILII No ato da matricula o candidato classificado devera apresentar, juntamente com
a ficha de matricula preenchida, 2 (duas) fotos 3X4 e original e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade; CPF; Comprovante de Residéncia; Diploma da
Graduagdo (ou Declaracdo de Colacdo de Grau); Historico Escolar da
Graduacao;

b) O candidato autodeclarado indigena deve apresentar cépia do registro
administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinado pela lideranca local.

VIILIIIL. Sera considerado desistente, e portanto perdera o direito a vaga, o candidato
classificado que ndo efetivar a matricula no prazo estabelecido no item VIII.1.

VIILIV. Apurada a desisténcia no periodo da matricula, serdo convocados para ocupar
as vagas em aberto, os candidatos imediatamente subsequentes ao UGltimo aluno
classificado da lista de aprovados.

IX. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

IX.I. Caso ocorra algum tipo de problema técnico no portal do CEFET/RJ, a divulgacéao
dos resultados do processo seletivo devera ser consultada pelos candidatos
exclusivamente na secretaria do DIPPG no Campus Maracana do CEFET/RJ, situada a
Av. Maracand 229, Bloco E, 5° Andar.

IX.1l. Para a realizacdo de quaisquer das etapas presenciais do processo seletivo, o
candidato devera estar munido de documento de identidade. N&o serdo aceitos
documentos de identificagdo com prazo de validade expirado, ilegiveis ou danificados,
nem copia de documento autenticada.

IX.1Il. O candidato que apresentar documentacdo incompleta, rasurada, indevidamente
preenchida ou, ainda, prestar informacGes incorretas ou falsas invalidara sua inscricdo
ou matricula, sendo eliminado do processo seletivo.

IX.IV. N&o sera permitida a presenca de criangas nos espacos fisicos selecionados para
aplicacdo das avaliagfes concernentes as etapas do processo seletivo.

IX.V. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o do processo
seletivo, devera solicitar atendimento especial através do e-mail pprer@cefet-rj.br, até



72 horas antes da realizacdo das avaliacdes presenciais, bem como se fazer acompanhar
de responsavel pela guarda da crianca que, durante a realizacdo do referido processo
seletivo, ficard em sala reservada para esta finalidade.

IX.VI. A candidata que se enquadrar na condicdo do inciso IX.V e estiver
desacompanhada ndo podera realizar qualquer etapa de avaliacdo presencial, estando
eliminada do processo seletivo.

IX.VII. O candidato com necessidades especiais devera entrar em contato pelo e-mail
pprer@cefet-rj.br, impreterivelmente até o Gltimo dia das inscri¢des, a fim de que
possam ser realizadas as adaptacOes necessérias a realizagdo da prova.

IX.111. Os candidatos néo classificados poderao retirar seus documentos no mesmo lugar
em que efetuaram a inscrigdo, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contados da
divulgacdo dos resultados; apds essa data os documentos serdo destruidos.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS

X.I Enfatiza-se que a inscri¢do do candidato implica o reconhecimento e aceitacéo tacita
das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo
podera alegar desconhecimento. E, portanto, de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todo o processo seletivo no endereco eletrénico http://dippg.cefet-
rj.br/pprer/

Xl O candidato que ndo atender o Edital na integra sera automaticamente
desclassificado.

X.11 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, bem como os casos omissos duvidosos

serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pelo Diretor-Geral do CEFET/RJ, ouvida a
Comissao de Selecéo.

Rio de Janeiro, / / 2015.

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES

DIRETOR GERAL



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Inscricao Secretaria do Mestrado CEFET/RJ

campus Maracand,Av. Maracana

229, bloco E, 5° andar, sala 506 03 a 19/11/2015

Maracand, Rio de Janeiro -RJ.

Horario: 9:00 as 18:00
1% etapa Avaliacéo da proposta de pesquisa |25/11 a 03/12/2015
(eliminatoria)
Divulgacéo do resultado da primeira etapa 04/12/2015
Recursos 07/12/2015
2% etapa Provas de conhecimentos 09/12/2015
(eliminatoria) especificos e de Linguas

Estrangeiras

Divulgacéo do resultado da segunda etapa 14/12/2015
Recursos 15/12/2015
3% etapa Arguicdo da proposta de pesquisa |17 e 18/12/2015
(eliminatdria) (horério a ser divulgado)
Recursos 22/12/2015
Resultado das trés etapas no site do CEFET-RJ,
pagina do PPRER 22/12/2015
Resultado Final apGs recursos 08/01/2016




ANEXO 11

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR DOCENTE

Linha 1: Midia e Repertérios Culturais na Construcéo de ldentidades Etnico-

Raciais
Vagas
Fabio Sampaio de Almeida 2
Liv Sovik 2
Maria Cristina Giorgi 2
Roberto Carlos da Silva Borges 2
Talita de Oliveira 4
Tania Mara Pedro Muller 2
TOTAL 14
Linha 2: Campo Artistico e Construcdes de Etnicidades
Elisangela de Jesus Santos 2
Maria Teresa Salgado 2
TOTAL 4

Linha 3: Pensamento e Politicas Publicas: Dimensdes Institucionais das
Relag@es Etnico-Raciais

Maria Renilda Nery Barreto 2

Mario Luiz de Souza 4

TOTAL 6




ANEXO 111

DA PONTUACAO
12 etapa | Avaliacdo da proposta de pesquisa 10 pontos
2%etapa | Prova de conhecimentos especificos 8 pontos
Linguas estrangeiras 2 pontos
32 etapa | Arguicdo da proposta de pesquisa 10 pontos




ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Critérios de Avaliacao da Prova de Conhecimentos Especificos:

1.1 Qualidade e rigor na exposicdo do tema: clareza, sistematizacdo, coeréncia,
coesdo textual e objetividade;

1.2 Apresentacdo consistente do tema: introdugéo, desenvolvimento e conclusao;

1.3 Contelido e analise das questbes propostas: espera-se que o candidato tenha
dominio epistemoldgico do tema e leve em consideracdo a bibliografia citada no
edital, o que ndo invalida o candidato enriquecer sua resposta com outros
autores;

1.4 A prova tera duracdo maxima de 2 horas.

2 Critérios de Avaliacdo da Prova de Lingua Estrangeira

2.1 A prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Espanhol ou Inglés) visa a
avaliar a habilidade do candidato para compreender e inferir informacdes gerais
e especificas a partir da leitura de textos académico-cientificos sobre tematicas
relacionadas ao Programa de Pds-Graduagio em Relacdes Etnico-Raciais.

2.2 Para os candidatos estrangeiros, a prova de proficiéncia serd& em Lingua
Portuguesa. E obrigacdo do candidato estrangeiro informar em sua ficha de
inscri¢do a opcdo pela Lingua Portuguesa.

2.3 A prova tera a duragdo méxima de 2 horas.

3. Critérios de avaliacdo para arguicdo da proposta de pesquisa de pesquisa:

1.1 Na defesa da proposta de pesquisa serdo considerados o conhecimento da
proposta de pesquisa, a clareza e a coeréncia de argumentos.

1.2 A proposta de pesquisa deve conter entre 8 (oito) e 12 (doze) paginas, escritas
em fonte Arial, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5, folha A4, margens
3,0 cm.

1.3 A folha de rosto da proposta de pesquisa deve conter 0 nome da institui¢do, o
nome do curso de pds-graduacdo, o titulo, a linha de pesquisa, 0 nome do
provavel orientador, 0 nome do candidato, a cidade e a data.

1.4 A proposta de pesquisa deve conter obrigatoriamente: Titulo; Apresentacdo:
delimitacdo do problema de forma contextualizada; Hipoteses; Objetivos;
Fundamentacdo tedrica; Metodologia; Cronograma; Referéncias Bibliogréficas.

1.5 Conceitos/notas que serdo atribuidos a proposta de pesquisa: Excelente: 10-9;
Otimo: 8-7; Regular: 6-5; Insuficiente: 4-0.



ANEXO V

INTERESSE DE PESQUISA/ORIENTACAO:

Linhal: Midia e Repertorios Culturais na Construcido de Identidades Etnico-
Raciais

Fabio Sampaio de Almeida: Estudos do discurso na midia e relagdes étnico-raciais. Estudos de
performances identitarias étnico-raciais (discurso e corporalidade) na imbricacdo com classe
social, religido, profisséo, género e sexualidade. RelacGes étnico-raciais e educago.

Liv Sovik: Identidades raciais e de género, musica popular, comunicacdo,
epistemologias ndo académicas.

Maria Cristina Giorgi : Questdes relativas a (des)construcdo de discursos racistas que
circulam na midia em geral compreendidos pela perspectiva dos estudos discursivos.

Roberto Carlos da Silva Borges: Midia e Racismo (jornal, televisdo, cinema,
animacao, documentario, funk, pagode, religiosidade, acbes afirmativas. ldentidade,
género e racismo (Género, LGBTT). Religiosidade e Racismo.

Talita de Oliveira: Narrativas orais e construcdo de identidades, a luz dos estudos do
discurso de orientacdo socio-interacional. Praticas de letramento(s) e as relacfes étnico-
raciais. Ensino de linguas e formacao de professores de Letras. A abordagem reflexiva e
0 método autobiografico na formacao de professores da area de Linguagens.

Tania Mara Pedro Muller: Formacao docente, Histdria da educacdo, Cultura material
escolar e Relacdes étnico-raciais.

Linha 2: Campo Artistico e Construcoes de Etnicidades

Elisdngela de Jesus Santos: Estudos em Etnomusicologia, Cultura Popular,
Catolicismo Popular e Religibes de Matriz Africana no Brasil e América Latina,
Memoria, Poética, Expressdes e Identidade(s) Afrobrasileira(s). Trabalha com os
seguintes eixos tematicos: Etnografia, Antropologia das Populacdes Afrobrasileiras,
Antropologia Urbana, Antropologia Rural, Estudos Culturais.

Maria Teresa Salgado: Literaturas africanas de lingua portuguesa, Literatura
comparada. Diadlogos entre literatura, filosofia, histdria e outras artes.

Linha 3: Pensamento e Politicas Publicas: Dimensdes Institucionais das Relacdes
Etnico-Raciais




Maria Renilda Nery Barreto: Histdria da assisténcia a populagcdo negra, na longa
duracdo, observando as estratégias organizadas pela sociedade para responder as
demandas de cuidado as mulheres, aos idosos, aos oOrfaos, aos trabalhadores e aos
doentes.

Mario Luiz de Souza: Estado, politicas publicas e legislacdo, com énfase na area educacional e
no campo do trabalho. Estado e a questéo racial. Relagdo raca e classe. Intelectuais e relacGes
étnico-raciais.
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ANEXO VII

FICHA DE INSCRICAO

P/
F ‘ FICHA DE INSCRICAO N%

Ld
CEFET/RJ

DIRETORIA DE
PESQUISA
E POS-GRADUAGAO

Departamento de Pesquisa e P6s -Graduagdo - DIPPG
Programa de Pés -Graduacdo em Relagdes Etnico-Raciais - PPRER

1. Dados pessoais do Candidato

Nome:
Data de nascimento: Sexo:
Auto-declaracéo: [ negro [l indigena [ branco [ outro (especificar )

Candidato ao sistema de cotas raciais{] sim [ ndo
Opcéo de LinguaEstrangeira: [1 Inglés [ Espanhol OpcéopelaLingua Portuguesa [/ (paraestrangeiro)

Portador de necessidadesespeciais: [’ sim [ nédo Em caso afirmativo, qual?

Local de nascimento:

(Cidade) (Estado) (Pais)
Filiagdo: Pai:
Mae:
Identidade: Orgao expedidor: Data de expedigéo:
CPF: Estado Civil:
Endereco: N
(Rua, Avenida)
Complemento: Bairro: CEP:
(Casa.Apto.)
Telefone: ( ) Celular: e-mail:
2. Formacé&o Superior
Instituicdo de Origem: Curso:
Ano de concluséo: Titulo obtido:

3. Informagdes adicionais relativos a instituicdo de ensino superior (IES):

[l Docente da Propria IES

1 Docente de Outra IES

1 Docente de IES no exterior

[l Na&o docente egresso da prépria IES

1 Nao docente egresso de outra IES no pais
[1 Nao docente egresso de IES no exterior

Assinatura do Candidato Responsavel_pelo_recebimento
Rio de Janeiro, de de20
y Comprovante de Inscri¢cao
L
CEFET/RJ
DIRETORIA DE A 0.
ST rowmoemscrcio [
E POS-GRADUAGAO
Nome:
Identidade: Orgéo expedidor: Data de expedigao:
Assinatura do Candidato Responsavelpelo recebimento
Rio de Janeiro, de de20




ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONCLUSAO DE GRADUACAO COM FOTOCOPIA DO
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

GRADUADO EM:

INSTITUICAO ONDE CONCLUIU A GRADUACAO:

Declaro ter concluido o curso supracitado na cidade , Na data
/ /

Atesto serem veridicas as informacdes prestadas acima e estar ciente de que
qualquer informacdo incorreta implicard o cancelamento, a qualquer momento, da
inscricdo no processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Relagdes Etnico-
Raciais, Edital 2016.1.

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IX

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF , portador do documento de
identidade , declaro, para o fim especifico de atender a
documentacao pelo Edital do Processo Seletivo do Programa de P6s-Graduagao Stricto
Sensu em RelagBes Etnico-Raciais, do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca, me autodeclaro:

( ) preto
( ) pardo
( ) indigena

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa, apurada
posteriormente ao ingresso no Programa, em procedimento que me assegure 0
contraditério e ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha matricula no Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, sem prejuizo das san¢Ges
penais eventualmente cabiveis.

Assinatura do Candidato

Para atender ao disposto no paragrafo Gnico do Art. 2° da Resolugdo CONSUNI N° 7,
de 24 de abril de 2015, no caso de indigena, deve ser apresentado, no ato da matricula
no curso, copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) OU
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local.



