MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

NORMAS PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM RELACOES
ETNICO-RACIAIS

CURSO DE MESTRADO EM RELACOES ETNICO-RACIAIS

(Documento aprovado pelo Colegiado do PPRER, referendado pelo COPEP em 21/03/2024)

O presente regulamento tem por finalidade normatizar a organizacao e o funcionamento do Curso
de Mestrado do Programa de Pds-Graduac&o Stricto Sensu em Rela¢des Etnico-Raciais (PPRER)
do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (Cefet/RJ), vinculando e
subordinando suas atividades a legislacdo oficial vigente, bem como ao Regulamento Geral
dos Programas de PdOs-Graduacdo Stricto Sensu (Resolugéo n° 43/2023 - CODIR/CEFET/RJ, de
29 de maio de 2023) e ao Regimento Geral do Cefet/RJ.

TITULO |
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 1° O Mestrado do Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu em Relacdes Etnico- Raciais do
Cefet/RJ, doravante designado Mestrado em Rela¢des Etnico-Raciais (MRER), de acordo com a
legislacao oficial vigente e observando as disposicfes do Regulamento Geral dos Programas de
Pd4s-Graduacédo Stricto Sensu desta Instituicdo, tem como objetivo ampliar as pesquisas e adensar
a capacitacado profissional no ambito das relag6es étnico-raciais e das identidades afro-diasporicas,
formando pesquisadores com expertise investigativa e propositiva no campo das politicas publicas,
da educacdo, das artes, da cultura, da andlise social, do reconhecimento da pluralidade étnico-
racial, do respeito aos direitos, da valorizacdo de identidades e alteridades.

Art. 2° O MRER insere-se na modalidade de mestrado académico.

Art. 3° O MRER pertence a area Interdisciplinar da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior do Governo Federal (CAPES), Camara Il (Sociais, Culturas e Humanidades), com
area de concentragdo em Relagfes Etnico-Raciais.

_ TiTULOIl
DA COORDENACAO E COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 4° A Coordenacdo do PPRER é a unidade que, subordinada ao Departamento de Pds-
Graduacéo (DEPOG) da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (DIPPG), tem a responsabilidade
de coordenacao, planejamento, avaliacdo e controle das atividades académico-administrativas do
PPRER.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do PPRER tem, no Conselho de Pesquisa e Péds-Graduacao
(COPEP), o 6rgéo consultivo, normativo e recursivo para os assuntos didaticos, pedagdgicos e
administrativos relativos ao funcionamento do Programa.
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Art. 5° A Coordenacédo do PPRER sera exercida por um/uma Coordenador/a e seu/sua eventual
substituto/a, designado/a conforme normas internas estabelecidas pela instituicdo para um mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) reconducéo sucessiva.

§ 1° O/A Coordenador/a do PPRER sera um/a Docente do quadro permanente do Programa,
lotado/a no Cefet/RJ, escolhido/a por eleicdo direta pelo Colegiado do Programa.

§ 2° O/A Coordenador/a do PPRER indicard um/a Docente do quadro permanente como seu/sua
eventual substituto/a.

§ 3° Professores/as aposentados/as ndo poderdo exercer cargo de Coordenador/a ou de eventual
substituto/a da coordenacgéo do Programa.

§ 4° Professores/as colaboradoras/es ndo poderao exercer o cargo de Coordenador/a do PPRER.
§ 5° A Coordenacédo do PPRER terad como atribuigbes:

I- Coordenar, planejar, avaliar e controlar as atividades académicas e administrativas do Programa,
obedecendo ao conjunto de leis, regulamentos e normas no ambito interno e externo da
Instituicdo e de acordo com as diretrizes da DIPPG, ouvidas as recomendac¢fes do Colegiado;
II- Convocar e presidir as reunides de colegiado do Programa,;

IlI- Assessorar docentes, discentes e servidores técnico-administrativos em atividades pertinentes
ao Programa;

IV- Acompanhar, fornecer dados e gerar indicadores relacionados as atividades do Programa;

V- Divulgar agdes e informacgdes relacionadas as atividades do Programa,;

VI- Propor planos de aplicagdo de recursos internos e externos, submetendo-os a apreciagao do
Colegiado do Programa,;

VII- Gerenciar e monitorar a aplicacdo e execucao dos recursos internos e externos destinados ao
Programa,;

VIII- Zelar pela qualidade e atualizacdo dos dados do Programa junto aos sistemas de informacéao
e de gestéo internos e externos pertinentes;

IX- Zelar pelo cumprimento das decisbes dos 6rgdos colegiados pertinentes no ambito de sua
competéncia;

X- Propor a criacdo de comissdes de assessoramento — relacionadas as ac¢des de planejamento,
avaliacdo e controle das atividades académicas do Programa — e designar os membros dessas
comissfes, com subsequente aprovacéo do Colegiado;

XI- Delegar competéncia para a execuc¢do de tarefas especificas relacionadas ao Programa,;

XllI- Deliberar ad referendum assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Programa,;

XIlI- Representar o Programa nas instancias em que se fizer necessario;

XIV- Expedir atos administrativos para cumprimento de deliberagbes do Colegiado do Programa.
XV- Submeter ao colegiado do PPRER as solicitagbes de uso dos recursos financeiros e
orcamentarios disponibilizados ao Programa pelo Cefet-RJ e/ou por agéncias de fomento.

Art. 6° Compbem o Colegiado do PPRER:

I- O/a Coordenador/a do Programa, que o presidird;
II- O Corpo Docente Permanente do Programa;

IlI- Os/As Docentes Colaboradores/as do Programa;
IV-Os/As Docentes e Pesquisadores/as Visitantes;
V- O/a Representante Discente do Programa.

§ 1° Todos o0os membros do Colegiado devem participar das reunies ordindrias e
extraordinarias do colegiado.
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§ 2° Todos os membros do Colegiado tém voz em quaisquer temas. Todos os membros do
Colegiado tém voto em decisdes ndo estruturantes. Apenas os/as Docentes Permanentes e o/a
Representante Discente tém voto em decisdes estruturantes. Em todos os casos, cabe ao/a
presidente do Colegiado o voto qualificado (voto de Minerva).

§ 3° Todas as decisfes sdo tomadas por maioria simples, exceto decisdes estruturantes, as quais
necessitam de maioria absoluta (2/3) do Colegiado. Sao considerados temas estruturantes:

I- Alteragdo de &rea de concentracéo e linha(s) de pesquisa;

II- Extincéo de curso;

Ill- Criacao e alteracbes de regulamentos e normas;

IV- Aplicacdo dos regulamentos de credenciamento e recredenciamento.

8§ 4° O PPRER tera, no minimo, 6 (seis) reunibes ordinarias anuais, que deverao respeitar o
calendério de reunides do COPEP.

§ 5° O quorum para inicio da reunido é de maioria simples dos representantes do Colegiado e de
maioria absoluta (2/3) para reunides cujo tema envolva decisbes estruturantes. Para temas de
decisdo estruturante, o quérum néo considerard os/as Docentes Colaboradores.

8§ 6° O/A Coordenador/a Substituto/a presidira as reunides de Colegiado em caso de faltas,
afastamentos ou impedimentos do/a Coordenador/a do Programa. O/A Decano/a do Colegiado
presidira as reunides em caso de faltas, afastamentos ou impedimentos do/a Coordenador/a e de
seu/sua eventual Substituto/a. Por Decano/a, compreende-se of/a docente mais antigo/a no
programa.

8§ 7° O/A Representante Discente do PPRER deve ser um/uma Discente regularmente
matriculado/a, escolhido/a através de eleicdo entre seus pares, conforme estabelecido em
regulamentacao especifica da DIPPG.

§ 8° O prazo de antecedéncia para o envio de documentos para apreciacdo nas reunifes de
Colegiado é de 7 (sete) dias consecutivos.

§ 9° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.
Art. 7° Sdo competéncias do Colegiado do PPRER:

I- Aprovar regulamentos especificos do Programa, bem como suas alteracoes;

II- Aprovar a estrutura curricular do curso, bem como suas alteragdes;

Ill- Aprovar a criacdo e atualizagdo de disciplinas;

IV- Zelar pela exceléncia e qualidade do Programa;

V- Zelar pela infraestrutura relativa as atividades do Programa;

VI- Zelar pelo cumprimento da regulamentacéo interna e externa referente as atividades de pos-
graduacao e do Programa no ambito de sua competéncia;

VII- Definir critérios, prazos e mecanismos para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes;

VIII- Aprovar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes;

IX- Aprovar planos e pedidos de aplicacdo de recursos, incluindo os financeiros, postos a disposicao
do Programa;

X- Aprovar propostas de convénios e acordos de cooperacao técnica,

XI- Emitir parecer sobre planos de trabalho de acordos de cotutela;

XII- Aprovar ingresso de discentes estrangeiros/as em regime de cotutela;

XIlI- Aprovar editais de selecdo para ingresso de estudantes no Programa,;

XIV- Aprovar editais elaborados pelo Programa para finalidades especificas, tais como selegéo de
bolsistas de pds-doutorado, credenciamento docente etc.;

XV- Apreciar e aprovar estagio de pos-doutorado, com ou sem bolsa por agéncia de fomento, em
consonancia com regulamentacgéo prépria da instituicao;

Pag. 3 de 22



XVI- Aprovar a composicdo das comissfes de assessoramento designadas pela Coordenacgéo do
Programa,;

XVII- Aprovar a composicdo das Bancas Examinadoras, fazendo cumprir os critérios estabelecidos
pelo Programa e pela Area Interdisciplinar da CAPES;

XVIlI- Homologar os nomes de orientadores/as e coorientadores/as de trabalhos de concluséo de
curso e suas alteragdes;

XIX- Verificar o mérito académico do curso de graduacdo em instituicdo de ensino no exterior para
fins de matricula;

XX- Indicar membros do colegiado para compor comissdes externas ao Programa;

XXI- Decidir sobre pedidos de prorrogacéo de prazo de integralizacao do curso;

XXII- Deliberar sobre eventuais pedidos de revisdo do tempo méaximo de trancamento de matricula
e de prorrogacéo de defesa;

XXIll- Aprovar a escrita da dissertacdo em outra lingua que ndo a estabelecida no Regulamento
Especifico do Programa.

Paragrafo Unico: O COPEP é a instancia para recurso sobre as decisdes/deliberacées do
Colegiado.

Art. 8° Deverdo ser homologados no COPEP:

I- Regulamentos especificos do Programa, bem como suas alteracoes;

II- Estrutura curricular do curso, bem como suas alteragoes;

IlI- Propostas de convénios e acordos de cooperagéo técnica;

IV- Eventuais revisfes do tempo maximo de trancamento de matricula e prorrogacdo de defesa no
Programa,;

V- Casos excepcionais deliberados pelo colegiado do Programa.

Art. 9° O/A Coordenador/a Substituto/a substituird o/a Coordenador/a em suas faltas, afastamentos
ou impedimentos,

§ 1° Se o afastamento ou impedimento definitivos do/a Coordenador/a se der ap6s decorrida mais
da metade do mandato, o/a Coordenador/a Substituto/ o/a sucedera definitivamente até o fim do
mandato.

§ 2° Se o afastamento ou impedimento definitivos do/a Coordenador/a se der no decorrer da
primeira metade do mandato, o/a Coordenador/a Substituto/a assumird a coordenagéo do Programa
e ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado a fim de proceder a um novo
processo eleitoral para a Coordenacdo do Programa, sob pena de intervencdo do DEPOG.

§ 3° Nas faltas, afastamentos ou impedimentos do/a Coordenador/a e seu/sua Substituto/a, o/a
Decano/a do Colegiado assumira a Coordenacgédo do Programa. Por Decano/a, compreende-se o/a
docente mais antigo/a no programa.

8 4° Ao assumir a Coordenacéo do Programa no caso de afastamento ou impedimento definitivos
do/a Coordenador/a e seu/sua Substituto/a, o/a Decano/a tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
convocar o Colegiado a fim de proceder a um novo processo eleitoral para a Coordenacdo do
Programa, sob pena de intervencdo do DEPOG.

TITULO Il
DO CORPO DOCENTE DO PROGRAMA

Art. 10. Na execucdo de suas atividades, o PPRER contard com os/as integrantes do Corpo
Docente do Programa, constituido por Docentes Permanentes, Colaboradores/as e Visitantes,
lotados/as ou ndo no Cefet/RJ, conforme Portaria CAPES N° 81, de 2 de junho de 2016, as
diretrizes da Area Interdisciplinar e as normas estabelecidas pela Instituic&o.
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§ 1° Todos/as os/as integrantes do Corpo Docente do PPRER deverdo ser submetidos/as a
processo de credenciamento e recredenciamento anual, de acordo com as orientacdes do
documento da Area Interdisciplinar (CAPES), dos critérios minimos da Instituicdo e das normas
especificas do PPRER.

§ 2° Cabera a Comisséo de Avaliagdo Docente do PPRER avaliar os/as Docentes do Programa e
outros/as Docentes que encaminharem solicitagdo de credenciamento, submetendo parecer para
apreciacao em reunido do Colegiado do Programa. Caber4 ao Colegiado a validagdo ou ndo do
parecer da Comisséo de Avaliacdo Docente.

§ 3° A proporgéo de Docentes Permanentes e Colaboradores, bem como a de docentes internos e
externos ao Cefet/RJ, deverd respeitar as recomendacdes da Area Interdisciplinar da CAPES.

§ 4° O Programa devera estabelecer politicas de apoio a maternidade ou outras formas de
afastamento previstas em lei em seus processos de credenciamento e recredenciamento docente.

Art. 11. Os/As Docentes Permanentes do PPRER deverao atender aos seguintes requisitos:

I- Orientar alunos/as do PPRER;

II- Participar de projetos e/ou grupos de pesquisa associados ao PPRER;

Ill-  Possuir producéo intelectual qualificada;

IV- Lecionar disciplina(s) anualmente no PPRER;

V- Participar de comissfes do PPRER.

VI- Participar regularmente das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pela coordenacao
do PPRER.

Paragrafo unico: O/A Docente Permanente que ndo cumprir um dos requisitos previstos no caput
deste artigo perdera a prioridade no uso de recursos financeiros postos a disposicdo do Programa
pelo Cefet/RJ e/ou por agéncias de fomento, salvo disposicao em contrario do colegiado do PPRER.

Art. 12. Os/As Docentes Colaboradores/as do PPRER poderéo realizar as seguintes atividades:

I- Lecionar disciplina(s) anualmente no PPRER, preferencialmente em parceria com Docente(s)
Permanente(s) do Programa;

II- Coorientar alunos/as do PPRER com um/a Docente Permanente;

Ill- Participar de comissdes do PPRER.

IV- Participar regularmente das reunibes ordinarias e extraordindrias convocadas pela
coordenacdo do PPRER.

§ 1° O/A Docente Colaborador/a que ndo cumprir um dos requisitos previstos no caput deste artigo
perdera a prioridade no uso de recursos financeiros postos a disposi¢éo do Programa pelo Cefet/RJ
el/ou por agéncias de fomento, salvo disposi¢do em contrario do colegiado do PPRER.

§ 2° Bolsistas de pds-doutorado séo considerados/as Docentes Colaboradores/as, desde que
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de
ensino ou extensao e/ou da coorientacdo de estudantes, independentemente de possuirem ou ndo
vinculo com a institui¢ao.

Art. 13. Os/As professores/as aposentados/as devem firmar com a instituicho termo de
compromisso de participacdo como docente do PPRER.

Art 14. Os/As docentes com vinculo funcional-administrativo com outras instituicdes devem ser

cedidos/as, por acordo formal, para atuarem como docentes do PPRER, respeitada a legislacéo
vigente e as normativas instituicionais sobre este tema.
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Art 15. Os/As docentes e pesquisadores/as visitantes devem possuir vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes (brasileiras ou nao) e ter liberacdo, mediante acordo formal,
das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo
e em regime de dedicacao integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa.
A atuacdo dos/as docentes e pesquisadores/as visitantes no PPRER devera ser viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida para esse fim,
pela propria instituicdo ou por agéncia de fomento.

) TITULO IV
DAS COMISSOES ACADEMICAS E DE ASSESSORAMENTO

Art. 16. O PPRER ter4 9 (nove) Comissdes Permanentes: a) Comissao de Avaliagdo Docente; b)
Comissdo de Bolsas; c) Comissdo de Internacionalizacdo; d) Comissdo de Planejamento; e)
Comissao de Divulgacéo; f) Comissao de Selecao Discente; g) Comissdo de Acompanhamento de
Egressos; h) Comissdao de Normas; e i) Comissdo de Autoavaliagdo, seguindo normas
estabelecidas pelo COPEP e as diretrizes da CAPES.

§ 1° As composicdes das respectivas Comissfes serdo divulgadas na pagina do PPRER.

§ 2° A Comissédo de Bolsas tera, obrigatoriamente, em sua composicdo um/a representante do
corpo discente, que ndo necessariamente serd o/a mesmo/mesma Representante Discente no
Colegiado.

§ 3° As Comissdes Permanentes serdo compostas, no minimo, por 3 (trés) membros, cabendo a
um deles a presidéncia da comisséao. A presidéncia das Comissdes Permanentes é de competéncia
de Docentes Permanentes do Programa.

§ 4° As Comissbes Permanentes serdo designadas pelo/a Coordenador/a do PPRER, com a
aprovacédo do Colegiado.

§ 5° As Comissdes Permanentes terdo prazo méaximo de vigéncia de 2 (dois) anos.

Art. 17. O/A Coordenador/a do PPRER podera propor ao Colegiado do Programa a constituicao de
outras Comissdes ou Grupos de Trabalho para seu assessoramento.

Paragrafo Unico: As Comissdes de Assessoramento terdo prazo maximo de vigéncia de 1 (um)
ano.

TITULO V )
DA ESTRUTURA CURRICULAR E REGIME ACADEMICO

Art. 13. O MRER apresenta-se estruturado em uma area de concentracdo — RelacBes Etnico-
Raciais — com 2 (duas) linhas de pesquisa, singulares e convergentes, sob as perspectivas multi e
interdisciplinar: a) Politicas Publicas: Dimensées Sociais, Econdmicas e Institucionais das Relacbes
Etnico-Raciais; b) Repertorios Artisticos e Culturais na Construcdo de Identidades Etnico-Raciais.

8§ 1° A linha de pesquisa Politicas Publicas: Dimensdes Sociais, Econdmicas e Institucionais das
RelacBes Etnico-Raciais tem como fim investigativo questdes concernentes as relacdes de poder
na producdo de politicas pulblicas vinculadas as relacBes étnico-raciais em suas dimensdes
econbmicas, sociais, politicas, culturais e institucionais.
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§ 2° A linha de pesquisa Repertorios Artisticos e Culturais na Construcdo de Identidades Etnico-
Raciais tem como propd@sito investigativo as constru¢des identitarias étnico-raciais, as tensées e
reconfiguracbes advindas do que se produz/produziu por/sobre/para grupos sociais excluidos e
estigmatizados, seja por tracos fenotipicos e/ou por caracteristicas ligadas aos géneros, as
sexualidades, as classes sociais, as origens, as religiosidades, entre outros.

§ 3° Cada linha de pesquisa do MRER possui projetos de pesquisa a elas vinculados, os quais
sdo divulgados na pagina do PPRER e na Plataforma Sucupira.

Art. 14. As atividades académicas do MRER deverao ser desenvolvidas de modo que os requisitos
do Curso incluam: aprovacado nas disciplinas tedricas obrigatorias e eletivas; o desenvolvimento de
pesquisa; a participacdo em grupos e projetos de pesquisa; a producéo intelectual Discente (em
periédicos, anais de congressos académicos, livros ou capitulos de livros); a apresentagéo e a
defesa da proposta de dissertacdo (exame de qualificacdo); a apresentacdo e defesa da
dissertacéo; e o cumprimento desses requisitos dentro dos prazos previstos neste documento.

§ 1° S&o consideradas disciplinas tedricas obrigatérias do MRER: a) Intelectualidade, Raga e Poder:
Racismo e Antirracismo; b) Introducdo a Metodologia de Pesquisa; c) Pensamento Social e
Questbes Etnico-Raciais.

§ 2° A disciplina Seminario para Dissertacdo de Mestrado é obrigatoria e destina-se ao
acompanhamento, desenvolvimento e defesa da Proposta de Dissertacdo de Mestrado
(Qualificacéo).

§ 3° A disciplina Pesquisa para Dissertacdo de Mestrado é obrigatéria e destina-se ao
acompanhamento e desenvolvimento da Dissertacdo de Mestrado, apdés cumpridos todos os
créditos em disciplinas tedricas (obrigatorias e eletivas) e obtida a aprovagdo na disciplina
Seminario para Dissertacdo de Mestrado (Exame de Qualificacéo).

8 4° S&o consideradas eletivas todas as demais disciplinas, podendo, dado o carater interdisciplinar
do Curso, corresponder aquelas elencadas no Curso ou em outros Programas afins na prépria
Instituicdo ou em outra Instituicdo, desde que reconhecidos e recomendados pela CAPES.

8§ 5° A unidade bésica de contabilizacdo da atividade discente em disciplinas é o crédito, que
corresponde a 15 (quinze) horas-aula de trabalho académico por periodo letivo.

§ 6° As disciplinas teoricas (obrigatérias ou eletivas) ofertadas no @mbito do PPRER contabilizam
45 (quarenta e cinco) horas-aula de trabalho académico por periodo letivo, totalizando 3 (trés)
créditos.

§ 7° O nimero minimo de créditos em disciplinas teéricas (obrigatérias e eletivas) ndo podera ser
inferior a 24 (vinte e quatro) créditos.

§ 8° A disciplina Estagio Docéncia é obrigatoria para todos/as os/as bolsistas do MRER, conforme
regulamento especifico aprovado pelo COPEP.

§ 9° A Estrutura Curricular do MRER tem valor normativo, podendo ser modificada pelo Colegiado
do Programa e submetida a aprovacao pelo COPEP.

Art. 15. No caso de alteracdo da Estrutura Curricular, caberqd ao Colegiado do Programa
estabelecer regras de transicao para a nova estrutura a ser adotada.

§ 1° Mudancas na Estrutura Curricular que impliquem alteracdes em &rea de concentracao, linhas

de pesquisa, numero de créditos exigidos e definicdo de disciplinas obrigatérias deverdo ser
aprovadas pelo Colegiado do Programa e pelo COPEP.
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§ 2° E assegurado ao/a Discente o direito de integralizar o Curso de acordo com a Estrutura
Curricular vigente a época da sua matricula inicial.

Art. 16. O regime académico do MRER é trimestral, seguindo o calendario estabelecido pela
DIPPG.

Art. 17. A duracdo minima do MRER é de 12 (doze) meses e a maxima é de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data da matricula no Programa, salvo nos casos previstos nos § 2°, 3°,
40 e 5° deste Artigo.

§ 1° O/A Discente e o/a Orientador/a que constatarem a possibilidade de Defesa de Dissertacdo
antes de 12 (doze) meses deverdo apresentar solicitacio de antecipacdo de Defesa de Dissertacéo,
com exposicdo de motivos, ao Colegiado do PPRER para deferimento ou indeferimento. A
solicitacdo de antecipacdo de Defesa de Dissertacdo devera ser feita em formulario préprio via
Sistema de Chamados do Cefet/RJ.

§ 2° O/A Discente e o/a Orientador/a que constatarem a impossibilidade de Defesa de Dissertagédo
dentro do prazo previsto (24 meses) deverdo apresentar solicitacdo de prorrogacao de prazo, com
exposicao de motivos, ao Colegiado do PPRER. A solicitacdo de prorrogacdo de prazo de Defesa
de Dissertacao devera ser feita em formulario proprio via Sistema de Chamados do Cefet/RJ. O
deferimento ou indeferimento das solicitagdes de prorrogacao de prazo de Defesa de Dissertacdo
serd publicado em Deliberacao do Colegiado, na pagina do PPRER.

§ 3° Cada requerimento de prorrogacgdo de Defesa de Dissertacdo podera ser solicitado até o prazo
maximo de 2 (dois) trimestres letivos ou 180 dias.

§ 4° O somatorio dos periodos de prorrogacdo de prazo para a Defesa da Dissertacdo de
Mestrado ndo podera ultrapassar o total de 12 (doze) meses, contados a partir da data em que o/a
aluno/a atinge o prazo maximo especificado no caput do presente artigo. A extrapolacdo desse
limite resultara no desligamento automatico do/a Discente do MRER. Os casos excepcionais
deverdo ser encaminhados e resolvidos pelo COPEP.

§ 5° O(s) requerimento(s) de prorrogacdo de prazo de Defesa da Dissertacdo de Mestrado
devera(ao) ser submetido(s) ao Colegiado antes do término do periodo letivo em que expirar a
vigéncia da matricula do/a Discente, respeitando-se o calendario de reuniées do Colegiado do
PPRER.

Art. 18. O trabalho académico no MRER devera estimular a participacdo dos/as Mestrandos/as e
seus/suas respectivos/as Professores/as Orientadores/as em grupos de pesquisa, ha apresentacao
de trabalhos em simpdésios e congressos, na producéo e disseminagéo de artigos técnico-cientificos
em periodicos indexados ou em anais de congressos organizados por entidades de expresséo
nacional ou internacional.

TITULO VI
DO INGRESSO DE DISCENTES NO PROGRAMA

Art. 19. O Processo de Selecao Discente sera iniciado pela Comisséo de Selecéo Discente e, apos
o lancamento do edital, conduzido pela Banca de Selecéo.

Art. 20. O ingresso de Discentes no MRER devera se efetivar mediante processo de selecéo
definido através de edital publico, lancado anualmente, aprovado pelo Colegiado do PPRER e
homologado pela DIPPG ou pela Direcdo Geral, em consonancia com pareceres referenciais da
Procuradoria Juridica.
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Paragrafo unico. O ingresso de Discentes no MRER podera ocorrer por processo de transferéncia,
por acordos/convénios de cotutela, ou por outras modalidades reconhecidas e aprovadas pela
DIPPG.

Art. 21. O Processo de Selecdo Discente para o MRER garantir4, por meio do sistema de cotas,
um percentual de vagas para candidatos/as negros/as ou indigenas, para pessoas com deficiéncia
(PCD), bem como outras possiveis modalidades de acfes afirmativas, respeitando as disposi¢cdes
de leis federais que tutelam o tema. Os percentuais de vagas para cotas e para ampla concorréncia
serdo especificados no edital do processo seletivo.

Art. 22. O ingresso no MRER é condicionado a candidatura de portadores de comprovacao de
graduacéo obtido em curso reconhecido e recomendado pelo MEC ou conforme legislacdo vigente
quando obtido no exterior.

Art. 23. A efetivagdo do ingresso do/a Discente no MRER se dard por meio de matricula, cujas
datas sao informadas no Calendario Académico da DIPPG, sendo o ultimo dia de matricula previsto
no Calendario o marco para o inicio da contagem dos prazos para integraliza¢éo do Curso.

Paragrafo Unico. A matricula dos/as candidatos/as aprovados/as estd condicionada a
apresentacdo da documentacédo exigida, em conformidade com o edital de selecdo discente.

Art. 24. A efetivacdo da matricula implica a aceitagdo, por parte do/a Discente, de todos os
regulamentos, normas, critérios, regras e procedimentos estabelecidos pela Instituicdo e pelo
PPRER, quando da data de seu ingresso no Curso, inclusive daquelas relacionadas aos direitos
de propriedade intelectual, bem como as alteracBes das mesmas para atendimento a legislacéo
vigente no Pais.

§ 1° No caso de o/a Discente ter apresentado um certificado de conclusdo da graduacdo no ato da
matricula, ele/a terd até a data da Defesa da Dissertacdo de Mestrado como prazo final para
apresentar o diploma de graduacéo a Secretaria do Programa. Caso o/a Discente ndo cumpra com
essa exigéncia, ficara inviabilizado o processo de diplomacéo referente ao MRER.

8§ 2° No caso de o/a Discente ter diploma emitido no exterior, devera ser verificado o mérito
académico do curso realizado conforme disposto no parecer CNE/CES N° 412/2011.

Art. 25. Todas as informacgdes referentes ao ingresso de Discentes no MRER estaréo disponiveis
na pagina do Programa.

Art. 26. O Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira ndo sera aplicado durante o Processo de
Selecdo Discente. Durante o Curso do MRER, os/as Discentes ja regularmente matriculados/as
deverdo realizar prova escrita de lingua estrangeira para fins de averiguagéo de proficiéncia leitora
em Espanhol ou Inglés. O exame serd organizado por uma Comissao de docentes de lingua
estrangeira formalmente constituida. O PPRER prevé a aplicacdo de prova escrita de lingua
estrangeira para fins de averiguacéo de proficiéncia leitora anualmente, em datas a serem definidas
pelo Colegiado e publicadas na pagina do PPRER.

Paragrafo Unico: Os/As discentes estrangeiros aprovados/as no processo seletivo do PPRER e ja
regularmente matriculados/as, cuja lingua materna ndo seja o portugués, deverdo se submeter a
um exame de proficiéncia leitora em lingua portuguesa.

TITULO VI
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 27. A Comissdao de Bolsas do PPRER ficara encarregada da concesséo e do acompanhamento
das bolsas de mestrado do MRER, fazendo cumprir as normas estabelecidas pelo Cefet/RJ e pelo
Programa, respeitando as exigéncias da DIPPG, dos 6rgaos de fomento e da legislagéo vigente.
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Paragrafo Unico: A atuacdo da Comisséo de Bolsas ndo exclui a Coordenacéo do PPRER da
responsabilidade junto aos 6rgéaos de fomento.

Art. 28. A politica de alocacdo das bolsas de mestrado provenientes de orcamento préprio da
DIPPG seguira critérios definidos em regulamento especifico aprovado pelo COPEP, cabendo a
Comissdo Geral de Bolsas dos Programas de Po4s-Graduagcdo do Cefet/RJ acompanhar a
disponibilidade de bolsas.

Art 29. As bolsas disponiveis serdo priorizadas para discentes sem vinculo empregaticio, com
dedicacdo exclusiva ao MRER, ou com vinculo empregaticio desde que estejam liberados das
atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

Art. 30. Apés a distribuicdo das bolsas aos discentes sem vinculo empregaticio com dedicagéo
exclusiva ao MRER, ou com vinculo empregaticio desde que estejam liberados das atividades
profissionais e sem recebimento de vencimentos, as bolsas remanescentes, caso existam, poderdo
ser implementadas para discentes que acumulem outras atividades, respeitando-se aos seguintes
critérios de prioridade:

a) Estudantes que ingressaram por meio de politicas de acdes afirmativas regulamentadas pela
instituicdo e/ou pelo Programa;

b) Professores e demais profissionais de educacéo que atuam na rede publica municipal, estadual
ou federal de ensino;

c) Profissionais que atuam em servigos que tenham correlagdo com a tematica de trabalho no
ambito da pds-graduacao;

d) Profissionais que possuem menor carga horaria de trabalho e, portanto, maior disponibilidade
de tempo para se dedicar a P6s-Graduacao;

e) Profissionais com menor rendimento mensal dentre os/as candidatos/as a bolsa;

f) Outros critérios pertinentes a area e caracteristica do Programa, estabelecidos pela Comisséo
de Bolsas e aprovados pelo Colegiado.

Art. 31. O/A estudante regularmente matriculado no MRER devera formalizar o pedido de bolsa
junto & Secretaria do Programa, em formulério préprio, no ato da matricula de cada periodo letivo.

Art. 32. A Comissédo de Bolsas do PPRER avaliard, a cada periodo letivo, os pedidos de bolsa e
elaborard a lista de classificacdo dos/as estudantes, tornando-a publica. Havendo disponibilidade
de bolsas, a Secretaria da P6s-Graduacédo procedera a convocacao para envio de documentos e
consequente implementacdo das bolsas, respeitando a lista de classificagdo publicada pela
Comissao de Bolsas do Programa.

Art. 33. Perderao o direito a bolsa os/as estudantes que obtiverem conceitos D ou N em qualquer
uma das disciplinas cursadas ou coeficiente de rendimento acumulado inferior a 2,00. Também
serdo excluidos do julgamento os/as estudantes que ndo entregarem a documentacgéao exigida pela
Secretaria da Pds-Graduacao para a implementacao da bolsa.

Art. 34. E responsabilidade do/a estudante acompanhar os resultados divulgados pela Comiss&o
de Bolsas do PPRER acerca da classificagdo para a implementacdo de bolsas, bem como
acompanhar as convocacdes feitas pela Secretaria da Pds-Graduacgdo via e-mail institucional. O
descumprimento dos prazos e procedimentos divulgados para a implementagéo de bolsas implicara
a perda do direito a bolsa.

Art. 35. A sistematizacdo e a avaliacdo das atividades de Estagio em Docéncia serdo
operacionalizadas por meio de matricula na disciplina Estagio Docéncia, obrigatéria para todos/as
os/as bolsistas, que devera constar na grade de disciplinas do Programa.

Art. 36. O Estagio Docéncia devera ser cumprido durante o periodo minimo de 6 (seis) meses,
totalizando 2 (dois) trimestres letivos (180 dias)
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Art. 37. O Estagio Docéncia deverd ser realizado em cursos de Graduacédo, ou de Ensino Médio-
Técnico, ou de Pés-Graduacao do Cefet/RJ, sob a supervisdo do/a Professor/a Orientador/a e do/a
Professor/a responsavel pela disciplina. O Estagio Docéncia podera ser realizado em instituicbes
parceiras, mediante a formalizac@o de convénio ou acordo de cooperacao técnica.

Art. 38. As atividades de Estagio Docéncia deverdo ser compativeis com as areas de pesquisa do
PPRER e, obrigatoriamente, ser caracterizadas pelo exercicio efetivo de praticas de ensino,
incluindo a regéncia de aulas, com a participacao e efetiva supervisdo do/a docente responsavel
pela disciplina.

Art. 39. Ao término do Estagio Docéncia, o/a bolsista devera entregar a Secretaria do PPRER o
relatério de Estagio Docéncia, em modelo padréo disponibilizado pela Secretaria de P6s-Graduagéo
do Cefet/RJ. O relatério devera ser devidamente assinado pelo Departamento/Coordenacédo
responsavel pela disciplina, pelo/a docente responsavel pela disciplina em que o estagio foi
realizado, pelo/a professor/a orientador/a e pelo/a presidente da Comissédo de Bolsas do PPRER.

Art. 40. Os/As bolsistas do PPRER deverdo tomar conhecimento das Normas para Concesséo de
Bolsas dos Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu do Cefet/RJ, das Normas para Alocagéao
de Bolsas dos Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu do Cefet/RJ, das Normas para o Estagio
Docéncia dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu do Cefet/RJ e da Instrucdo Normativa
n® 4/2023 — DIPPG/Cefet/RJ — que estabelece procedimentos acerca do acumulo de bolsas no
ambito da Pds-Graduagéo Stricto Sensu do Cefet/RJ —, e cumprir na integralidade o que prevé
esses documentos.

TITULO VIl
DA MATRICULA

Art. 41. A matricula dos/as Discentes no MRER sera efetivada por meio de inscricdo em
disciplina(s), realizada(s) em cada trimestre letivo, de acordo com o Calendario Académico
divulgado pela DIPPG.

Paragrafo Unico: A inscricdo de Discente em disciplinas em cada periodo letivo devera ter a
aprovacdo do/a Professor/a Orientador/a e devera seguir as normas de matricula estabelecidas e
aprovadas pelo COPEP.

Art. 42. O MRER podera admitir matricula em disciplina isolada (Alunos/as Ouvintes) para
portadores/as de diploma de graduacéo reconhecidos e recomendados pelo MEC, desde que haja
disponibilidade de vaga, de acordo com a regulamentacao especifica da DIPPG. A matricula em
disciplina isolada ndo representara qualquer vinculo com o Programa e ndo dara direito a
aproveitamento de créditos.

Art. 43. O PPRER poderd admitir inscricdo em disciplina isolada de Alunos/as Especiais
regularmente matriculados/as em Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu de outras
Instituicbes de Ensino Superior, devendo esses/as estudantes apresentar a Secretaria do
Programa, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Académico, documentagdo em
conformidade com normativas estabelecidas pela DIPPG.

Art. 44. O/A Discente do PPRER podera inscrever-se em disciplinas de outros Programas de
Pos-Graduacdo Stricto Sensu do Cefet/RJ ou de outras instituicbes, desde que reconhecidos e
recomendados pela CAPES. A matricula em disciplinas de Programas de Pés-Graduacao Stricto
Sensu de outras instituicdes deveré ser feita em conformidade com os prazos e exigéncias dessas
outras instituicdes e com a autoriza¢ao prévia do/a Professor/a Orientador/a. O aproveitamento de
disciplinas cursadas em outros Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu esta limitado a um
namero maximo de créditos igual a 1/3 do numero total de créditos previstos pelo MRER e somente
podera ser aplicado a disciplinas eletivas.
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TITULOIX
DA ORIENTACAO

Art. 45. Todo/a Discente matriculado/a tera orientacdo assegurada por parte de um/a Professor/a
Orientador/a, conforme regras especificas do MRER.

§ 1° Define-se a orientagdo como o acompanhamento sistemético do trabalho académico do/a
Discente, em todas as fases de sua formacédo, desde o ato da matricula inicial até a Defesa da
Dissertacéo e a entrega definitiva do texto da Dissertacdo de Mestrado a Secretaria do PPRER.

§ 2° A definicdo do/a Professor/a Orientador/a € feita durante o processo de selecao discente.

Art. 46. O Colegiado do PPRER podera aprovar a mudanca do/a Professor/a responsavel pela
orientacdo, mediante solicitagcéo justificada do/a Discente e/ou de seu/sua Professor/a Orientador/a
e apresentacdo do texto da Pesquisa em andamento. A solicitacdo de eventual mudanca de
Professor/a Orientador/a devera ser feita via Sistema de Chamados e deliberada em reunido do
Colegiado do PPRER.

Art. 47. O/A Discente/a podera ser orientado/a por 2 (dois/duas) Professores/Professoras — o/a
Orientador/a Principal, obrigatoriamente Docente Permanente do PPRER, e um/a Coorientador/a,
interno/a ou externo/a ao Programa.

§ 1° O pedido da Coorientacdo, acompanhado do Curriculo Lattes do/a possivel Coorientador/a e
das argumentacdes cabiveis, devera ser apresentado pelo/a Professor/a Orientador/a ao Colegiado
do PPRER.

§2° O/A Coorientador/a devera atender a todos os seguintes critérios: a) ser Docente vinculado/a a
Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu ou centro de pesquisa equivalente; b) ter titulo de
doutor/a; c) ter expertise e producdo qualificada na éarea; d) garantir a coeréncia epistemologica
entre a linha de pesquisa do MRER e o projeto a ser coorientado; e€) contribuir para o carater
interdisciplinar da pesquisa.

§ 3° Caso o/a Coorientador/a ndo atenda aos critérios estabelecidos no § 2°, cabera ao Colegiado do
PPRER deliberar acerca da pertinéncia do pedido de Coorientacao.

§ 4° A existéncia de Coorientagdo nao exclui o/a Professora/a Orientador/a das suas
responsabilidades e atribuicdes de orientacéo.

§ 5° O/A Coorientador/a devera acompanhar o trabalho de pesquisa e escrita da dissertacdo em
todas as suas fases, incluindo a efetiva participacdo na defesa da dissertacdo do/a estudante
supervisionado/a e o cumprimento das exigéncias feitas pelas bancas do Exame de Qualificagéo e
da Defesa da Dissertacao. O/A Coorientador/a devera responder, sempre que solicitado/a, a
demandas advindas da Coordenacéo do PPRER, do Colegiado ou do Cefet/RJ.

TITULO X
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 48. A matricula do/a Discente no MRER podera ser trancada por, no maximo, 2 (dois) trimestres
letivos, sejam esses periodos consecutivos ou nao.

§ 1° N&o serd permitido o trancamento de matricula para os/as Discentes ingressantes no 1°
(primeiro) periodo do MRER, salvo em casos excepcionais, que deverdo ser tratados no ambito do
Colegiado.

§ 2° Nao sera permitido o trancamento de matricula quando néo for possivel o cumprimento do
prazo maximo para integralizagéo do Curso.
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§ 3° O trancamento de matricula tera validade de apenas 1 (um) trimestre letivo (90 dias), devendo
ser feita a solicitacdo de trancamento a Secretaria do Programa para cada trimestre letivo,
subsequente ou ndo, respeitando-se 0 maximo de trancamentos previsto no caput do presente
Artigo.

§ 4° O/A Discente que ndo renovar a matricula no trimestre podera té-la trancada automaticamente
uma Unica vez.

§ 5° O trancamento de matricula ndo resultara em prorrogacdo automatica da duracdo maxima do
Curso.

8 6° O trancamento de matricula podera retroagir a data de ocorréncia do motivo de sua concessao,
desde que solicitado enquanto o trancamento perdurar e desde que ndo provogque superposicao
com a matricula inicial ou qualquer outra atividade realizada.

§ 7° O trancamento de matricula por motivo de saude, com apresentacdo de atestado médico
expedido por profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, ndo sera
computado no prazo maximo de integralizagdo do Curso.

§ 8° O prazo para cuidados médicos que culminam no afastamento do/a discente das atividades
académicas devera constar no atestado médico.

§ 9° A continuidade de pagamento de bolsa durante o periodo de trancamento por motivo de saude,
licenca-maternidade ou paternidade, se prevista, seguira as normas da agéncia de fomento
cedente.

Art. 49. O tempo maximo de trancamento de matricula podera ser revisto pelo Colegiado do
PPRER, em casos excepcionais, se justificado.

Paragrafo Unico: Nos casos de revisdo de tempo maximo de trancamento de matricula por motivo
de doenca grave, o/a discente devera apresentar atestado médico expedido por profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina.

Art. 50. A/O discente podera usufruir de licenca-maternidade ou paternidade conforme legislacédo
federal em vigor.

§ 1° Em caso de licenga-maternidade ou paternidade, a/o discente devera comunicar sua licenca
formalmente a agéncia de fomento e a Coordenacdo do Programa, devendo especificar as datas
de inicio e término efetivos da licenga e apresentar documentos comprobatorios da gestagéo ou do
nascimento, conforme o caso.

§ 2° O trancamento de matricula por licengca-maternidade ou paternidade ndo configura o
trancamento especificado no caput do Artigo 48.

TITULO XI
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 51. O/A Discente podera, a qualquer momento, efetuar o cancelamento de sua matricula no
Curso mediante solicitacdo formal & Secretaria da P6s-Graduacéo.

Art. 52. O/A Discente serd desligado/a do MRER quando verificada, pelo menos, uma das
condicbes a seguir:

I- Esgotar os prazos maximos estabelecidos para o cumprimento das atividades académicas;
II- Apresentar 2 (duas) reprovacdes, sejam elas na mesma disciplina ou em disciplinas diferentes,
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apos o ingresso no MRER,;

Ill-  Abandonar o Curso, quando deixar de efetuar a matricula e nédo for possivel o trancamento;
IV- Obtiver Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) inferior a 2,0 (dois) apds completar os
créditos exigidos para a integralizagcao do Curso;

V- Apresentar conduta inadequada que inviabilize sua permanéncia no MRER,;

VI- Solicitar cancelamento da matricula.

§ 1° O desligamento do/a Discente do MRER motivado por conduta inadequada sera realizado
mediante parecer aprovado no Colegiado do PPRER e encaminhado para avaliacdo junto ao
COPEP, a partir de solicitagcdo do/a Coordenador/a do PPRER, assegurada a ampla defesa.

§ 2° Os casos de desligamento deverao ser formalizados em reunido do Colegiado do PPRER apdés
o/a Discente ter sido oficialmente comunicado de sua situagdo académica por parte da Secretaria do
Programa.

§ 3° O COPEP é o 6rgao de recurso para o interesse do/a Discente.

TITULO Xl
DA INTEGRALIZACAO DOS CREDITOS E AVALIACAO DAS DISCIPLINAS

Art. 53. Além das disciplinas de Seminario para Dissertacdo de Mestrado e de Pesquisa para
Dissertacdo de Mestrado, o/a Discente do MRER devera integralizar um total de créditos em
disciplinas tedricas igual ou superior a 24 (vinte e quatro), assim distribuidos:

I- 9 (nove) créditos em disciplinas obrigatérias;
II-  Minimo de 15 (quinze) créditos em disciplinas eletivas, com a concordancia do/a Professor/a-
Orientador/a.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de disciplinas isoladas e/ou disciplinas cursadas em outros
Programas de Pés-Graduacédo Stricto Sensu podera sera efetivado mediante a aprovacéo do/a
Professor/a Orientador/a e do/a Coordenador/a do Programa, desde que tais disciplinas sejam
consonantes com as linhas de pesquisa do PPRER e que o grau obtido tenha sido igual ou superior
a B. No caso de a disciplina ser medida em grau numérico, a nota deve ser igual ou superior a 7
(sete), em uma escala de 0 a 10.

Art. 54. O aproveitamento de disciplinas isoladas e/ou disciplinas cursadas em outros Programas
de Pés-Graduacdo Stricto Sensu esta limitado a um nimero maximo de créditos igual a 1/3 do
namero total de créditos previstos pelo MRER — ou seja, 0 aproveitamento serd de, no maximo, 8
créditos.

8§ 1° Apenas as disciplinas eletivas poderao ser cursadas em outros Programas de P6s-Graduacédo
Stricto Sensu, desde que as ementas e as bibliografias complementem o desenvolvimento da
pesquisa do/a Discente/a, cabendo ao/a Professor/a-Orientador/a e ao/a Coordenador/a do
Programa avaliar tal complementaridade.

§ 2° Créditos cursados em disciplinas isoladas e/ou disciplinas cursadas em outros Programas de
Pdos-Graduacdo Stricto Sensu anteriormente a matricula no MRER nédo poderéo ser aproveitados
para a integralizacdo dos créditos.

8 3° No caso de estudantes oriundos de convénios ou acordos internacionais, serdo considerados
os procedimentos de aproveitamento de disciplinas constantes nos referidos instrumentos.

Art. 55. A avaliacdo do/a Discente em disciplinas serd feita pelo(s)/a(s) Docente(s) por elas
responsavel(eis) e expressa mediante a atribuicdo dos seguintes conceitos:
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I- A, B, C e D para as disciplinas obrigatérias e eletivas, com atribuicdo de -créditos,
correspondendo respectivamente aos padrdes de rendimento Excelente, Bom, Regular e Deficiente;

II- S e N, correspondendo respectivamente aos padrdes de rendimento Suficiente e Nao-
suficiente, para as disciplinas sem atribuicdo de crédito, destinadas a elaboracdo da Defesa da
Proposta de Dissertacdo de Mestrado, ao desenvolvimento de Pesquisa e a sistematizacédo e
avaliacdo das atividades de Estagio Docéncia — respectivamente: Semindrio para Dissertacdo de
Mestrado, Pesquisa para Dissertacdo de Mestrado e Estagio Docéncia.

§ 1° Sera considerado/a aprovado/a em uma disciplina o/a Discente que tenha obtido conceito A, B,
C ou S e que, no caso das disciplinas teoricas obrigatérias e eletivas, tenha tido frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades académicas realizadas.

§ 2° Sera considerado/a reprovado/a em uma disciplina o/a Discente que tenha obtido conceito D
ou N, ou que, no caso das disciplinas teéricas obrigatorias e eletivas, tenha tido frequéncia inferior
a 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades académicas realizadas, o0 que equivale a 4 (quatro)
faltas ou mais.

8 3° No caso do/a Discente que néo tiver obtido a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas atividades académicas realizadas em uma dada disciplina, conforme estabelecido nos §
1° e § 2°, o/a(s) Docente(s) responsavel(is) pela disciplina devera(ao) atribuir o conceito D ao/a
Discente, independente do resultado das demais avaliacdes realizadas na disciplina.

Art. 56. Os/As Docentes poderdo atribuir o conceito | (Incompleto) para o/a Discente/a que néo
conseguir completar os trabalhos solicitados, substituindo essa indicacéo por um conceito definitivo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de término do trimestre constante no
Calendario Académico da DIPPG.

Paragrafo unico. O conceito | (Incompleto) ndo substituido dentro do prazo maximo sera
automaticamente transformado em conceito D, 0 que acarretara reprovacéo na disciplina.

Art. 57. Ao integralizar os créditos exigidos pelo MRER, o/a Discente/a devera obter Coeficiente de
Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior a 2,0 (dois), sob pena de desligamento do Curso.

Art. 58. Em casos excepcionais, a Coordenacdo do PPRER podera autorizar o trancamento ou a
inser¢éo de disciplinas no histérico do/a Discente, solicitar a Secretaria do Programa o trancamento
de matricula, assim como o langamento de grau em disciplinas fora dos prazos regulamentares.

TITULO Xl
DO RENDIMENTO ACADEMICO DISCENTE

Art. 59. O rendimento académico sera registrado mediante a atribuicdo dos conceitos relacionados
no Art. 55.

Art. 60. O Coeficiente de Rendimento (CR) de cada trimestre seré calculado pela média ponderada
dos valores atribuidos aos conceitos, tendo como peso o numero de créditos das respectivas
disciplinas. O Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) sera calculado pela média ponderada
dos valores atribuidos aos conceitos, tendo como peso o numero de créditos das respectivas
disciplinas de todos os trimestres.

§ 1° Para efeito do calculo, séo os seguintes os valores a serem atribuidos aos conceitos obtidos
na avaliacdo das disciplinas: A=3,0 (trés); B=2,0 (dois); C=1,0 (um); D=0,0 (zero).

§ 2° As disciplinas com indicagdo S e N deverdo constar do Historico Escolar do/a Discente, mas
nao serdo consideradas para o célculo do CR e do CRA.
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§ 3° As disciplinas cursadas em outros Programas ndo contribuirdo para o calculo do CR e do
CRA.

TiTuLoxiv.~— )
DA DEFESA DE PROPOSTA DE DISSERTAGAO (QUALIFICACAO)

Art. 61. O/A Discente deverd elaborar e defender a Proposta de Dissertagdo de Mestrado
(Qualificagdo) como requisito para aprovagdo na disciplina Seminario para Dissertacdo de
Mestrado, cabendo ao/a Professor/a Orientador/a a responsabilidade de acompanhar o
desenvolvimento da pesquisa e da escrita do/a Discente, assim como atribuir um conceito conforme
avaliacéo da Defesa de Proposta (DP) feita por Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. O prazo para a Defesa de Proposta de Dissertacdo de Mestrado sera até o final
do trimestre em que o/a Discente estiver inscrito/a na disciplina Seminério para Dissertacdo de
Mestrado, em conformidade com as datas previstas no Calendario Académico da DIPPG.

Art. 62. A inscricdo na disciplina Seminario para Dissertagdo de Mestrado fica condicionada ao
cumprimento das seguintes exigéncias:

I- De prazo: minimo de 6 (seis) meses e maximo de 18 (dezoito) meses contados a partir do
ingresso do/a Discente no MRER;

II- De créditos: ter integralizado o minimo de 15 (quinze) créditos, entre disciplinas obrigatorias
e eletivas;

lll- De desempenho: apresentar Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou
superior a 2,0 (dois).

Art. 63. A Defesa de Proposta de Dissertacdo € um ato publico, conduzido por uma Banca
Examinadora, designada e presidida pelo/a Professor/a Orientador/a, ou por docente indicado/a
pelo/a Orientador/a, com aprovacéo do Colegiado do Programa. Em casos excepcionais, a Banca
de Defesa de Proposta podera ser presidida pelo/a Coordenador/a do Programa. Além do/a
Professor/a Orientador/a, comporao a Banca Examinadora, no minimo, 2 (dois) outros/as Docentes
Doutores/as, sendo um Membro Interno (Ml) e outro Membro Externo (ME) ao Programa.

§ 1° A Banca Examinadora de Defesa de Proposta devera ser aprovada pelo Colegiado do PPRER.

§ 2° O Membro Interno (MI) da Banca Examinadora da Defesa de Proposta de Dissertacdo devera
pertencer obrigatoriamente ao quadro de Docentes do PPRER e nao estar vinculado/a a orientacéo
da dissertacao.

§ 3° O Membro Externo (ME) da Banca Examinadora da Defesa de Proposta de Dissertagédo devera
pertencer obrigatoriamente ao quadro docente de Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu
reconhecido pelo CAPES, de outra Instituicdo de Ensino Superior (IES).

§ 4° E vedada a participacdo, como Membro Externo (ME) da Banca Examinadora da Defesa de
Proposta de Dissertacdo, de docentes pertencentes a outros Programas de P6s-Graduacéo Stricto
Sensu (PPGSS) do proprio Cefet/RJ, salvo casos especificos e devidamente motivados, que
deverdo ser deliberados pelo colegiado do PPRER.

§ 5° A Banca Examinadora da Defesa de Proposta de Dissertacdo sera composta também por um
Membro Interno Suplente e um Membro Externo Suplente. Os membros suplentes da Banca
Examinadora deverdo cumprir 0s mesmos requisitos dos membros titulares.

8 6° Os membros escolhidos para compor a Banca Examinadora devem ter expertise coerente com

0 tema da proposta de investigacdo, bem como producdo académica qualificada. A escolha dos
membros da Banca Examinadora deve, também, privilegiar a interdisciplinaridade.
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§ 7° Cabe exclusivamente ao/a Orientador/a realizar o convite aos/as Docentes para participagéo
na Banca Examinadora.

§ 8° Na composicdo da Banca Examinadora da Defesa de Proposta de Dissertacdo, devem-se
garantir padrbes razoaveis de imparcialidade e regular potenciais conflitos de interesse, vedando-
se gque a Banca Examinadora seja composta por membros com relacBes de parentesco, filiagcbes
societarias e comerciais entre si ou com o/a Discente.

§ 9° No caso de existéncia e participacdo de Professor/a Coorientador/a na Banca Examinadora,
mantém-se a exigéncia de outros/as 3 (trés) Doutores/as na Banca Examinadora — o/a Professor/a
Orientador/a, um Membro Interno (MI) e outro Membro Externo (ME) ao Programa.

§ 10° Nos casos em que ndo for possivel a participacdo do/a Professor/a Orientador/a na Banca
Examinadora, sera respeitado o previsto no caput do presente Artigo, mantendo-se as exigéncias
guanto ao numero minimo de Doutores/as.

§ 11° Em casos especiais, fazendo-se necessario o sigilo para prote¢céo de direitos de propriedade
intelectual, a Defesa da Proposta de Dissertacdo podera ser feita em ato fechado, com assinatura
de termo de sigilo pelos membros da Banca Examinadora, conforme normas estabelecidas pelo
COPEP.

§ 12° Em caso de participacdo de membros de banca a distdncia e do uso de ferramentas
remotas, o procedimento sera regido por regulamento proprio aprovado pelo COPEP.

§ 13° Membros Externos da Banca Examinadora que ndo sejam Doutores/as ou que ndo pertencam
obrigatoriamente ao quadro docente de Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu reconhecido
pelo CAPES poderdo ser aprovados pelo Colegiado por notério saber, desde que se cumpra a
exigéncia minima de outros/as 3 (trés) Doutores/as pertencentes ao quadro docente de Programa
de Po6s-Graduacao Stricto Sensu na Banca Examinadora — o/a Professor/a Orientador/a, um
Membro Interno (MI) e outro Membro Externo (ME) ao Programa.

Art. 64. O resultado da Defesa da Proposta de Dissertacao devera ser lavrado em Ata, assinada na
forma da lei pelos membros da Banca Examinadora e pelo/a Discente/a, podendo ser atribuidos a
Proposta os seguintes conceitos: Aprovacao, Aprovacdo Condicionada ou Reprovacao.

§ 1° E responsabilidade exclusiva do/a Presidente da Banca Examinadora:

a) Enviar a Secretaria do Programa os dados para confec¢éo da Ata;

b) Coletar as assinaturas dos membros da banca, em consonancia com as normas vigentes do
Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu do Cefet-RJ;

c) Enviar a Ata devidamente preenchida e assinada para a Secretaria do Programa;

d) Enviar o Projeto de Dissertacdo de Mestrado do/a Discente (texto da Qualificacdo) para a
Secretaria do Programa.

§ 2° Os membros da Banca Examinadora que fizeram uso de ferramentas remotas terdo os seus
conceitos e manifestacdes lavradas em Ata pelo/a Presidente da Banca Examinadora, seguindo o
regulamento aprovado pelo COPEP.

§ 3° No caso de a Proposta de Dissertacdo de Mestrado ter como resultado a Aprovacgdo
Condicionada, cabera ao/a Presidente, ou a Comisséo designada por ele/a, verificar o atendimento
das modificacBes determinadas pela Banca Examinadora e constantes da Ata de Defesa de
Proposta, as quais deverdo ser apresentadas pelo/a Discente no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da data da Defesa da Proposta.
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§ 4° O/A Professor/a Orientador/a atribuird conceito N na disciplina Seminario para Dissertacdo de
Mestrado ao/a Discente/a que, no prazo estabelecido:
a) nao realizar o Exame de Qualificacdo dentro dos prazos previstos pelo Calendario Académico;
b) ndo apresentar ou ndo atender as modificagdes requeridas pela Banca Examinadora apos o
Exame de Qualificagéo.

Art. 65. Nao ha previsao de prorrogacao de prazo para a Defesa da Proposta de Dissertacao, salvo
em casos excepcionais, que serdo deliberados pelo Colegiado do Programa mediante apresentagéo
de justificativa do/a Discente e/ou de seu/sua Professor/a Orientador/a.

TITULO XV )
DO DESENVOLVIMENTO DA DISSERTACAO

Art. 66. O/A Discente/a, apés a Defesa da Proposta da Dissertagdo e consequente aprovacao na
disciplina Seminario para Dissertacdo de Mestrado, devera inscrever-se na disciplina Pesquisa para
Dissertacdo de Mestrado, caso ja tenha cumprido os 24 (vinte e quatro) créditos minimos em
disciplinas obrigatorias e eletivas.

8§ 1° A inscricdo na disciplina Pesquisa para Dissertacdo de Mestrado devera ser renovada em
todos os trimestres letivos subsequentes até a realizacao da Defesa.

§ 2° O acompanhamento da disciplina Pesquisa para Dissertacdo de Mestrado é realizado pelo/a
Professor/a Orientador/a, que estabelecerd, em parceria com o/a Discente, um plano de trabalho
composto por reunides periddicas, participacdo em grupos de estudo e pesquisa, coleta e analise
de dados, bem como outras estratégias necessarias para 0 bom andamento da pesquisa e escrita
da Dissertacao.

§ 3° Cabera ao/a Professor/a Orientador/a a atribuicdo do conceito S ou N na disciplina Pesquisa
para Dissertacdo de Mestrado, em cada trimestre letivo, conforme o desempenho do/a Discente/a
ao longo do desenvolvimento da pesquisa.

§ 4° O/A Discente devera estar inscrito/a na disciplina Pesquisa para Dissertacdo de Mestrado
guando da realizacdo da Defesa da Dissertacao.

TITULO XVI
DA DEFESA DA DISSERTAGAO DE MESTRADO

Art. 67. Dentro dos prazos previstos para a conclusdo do MRER, o/a Discente devera apresentar e
defender sua Dissertacdo de Mestrado para habilitar-se ao grau de Mestre em Relagbes Etnico-
Raciais.

Art. 68. Para solicitar ao PPRER a Defesa da Dissertacdo de Mestrado, o/a Discente devera:

I- Estar inscrito na disciplina Pesquisa para Dissertacdo de Mestrado;

II- Ter integralizado o minimo de 24 (vinte e quatro) créditos exigidos pelo MRER, sendo 9 (nove)
créditos correspondentes as disciplinas obrigatérias e os demais créditos as disciplinas eletivas;
IlI-  Apresentar Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior a 2,0 (dois);

IV- Ter realizado Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, aplicado ao longo do Curso;

V- Apresentar copia do Curriculo Lattes com data de atualizacdo proxima a data de solicitacédo
da Defesa da Dissertacdo de Mestrado;

VI-  No caso de Discente Bolsista, ter cumprido o Estagio Docéncia e apresentar o relatério final.

Art. 69. A Dissertacdo de Mestrado devera estar redigida em portugués e respeitar as normas de
formatacdo constantes no Manual de Elaboracdo de Teses, Dissertacbes e Monografias do
Cefet/RJ (Nortese).
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Paragrafo Unico. A Dissertacdo de Mestrado podera ser redigida em lingua estrangeira moderna,
desde que haja aprovacao do Colegiado do PPRER.

Art. 70. A Defesa da Dissertacdo de Mestrado € um ato publico, conduzido por uma Banca
Examinadora, designada e presidida pelo/a Professor/a Orientador/a, ou por docente indicado/a
pelo/a Orientador/a, com aprovacdo do Colegiado do Programa. Em casos excepcionais, a Banca
de Defesa de Dissertacdo de Mestrado podera ser presidida pelo/a Coordenador/a do Programa.
Além do/a Professor/a Orientador/a, comporao a Banca Examinadora, no minimo, 2 (dois) outros/as
Docentes Doutores/as, sendo um Membro Interno (MI) e outro Membro Externo (ME) ao Programa.

§ 1° A Banca Examinadora de Defesa de Dissertagédo de Mestrado devera ser solicitada via Sistema
de Chamados do Cefet/RJ, com preenchimento de formulario préprio, envio de copido da
dissertacéo e outros documentos exigidos pela Secretaria Académica do PPRER. A solicitacédo de
Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo de Mestrado devera ser feita com a devida
antecedéncia em relacéo a data da Defesa da Dissertagao, respeitando-se o calendario de reunides
do Colegiado do PPRER. A Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo de Mestrado devera ser
aprovada pelo Colegiado do PPRER e publicada em Deliberagdo do Colegiado, na pagina do
PPRER.

§ 2° O Membro Interno (MI) da Banca Examinadora da Defesa de Dissertacéo de Mestrado devera
pertencer obrigatoriamente ao quadro de Docentes do PPRER e ndo estar vinculado/a a orientagéo
da dissertacéo.

§ 3° O Membro Externo (ME) da Banca Examinadora da Defesa de Dissertacdo de Mestrado devera
pertencer obrigatoriamente ao quadro docente de Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu
reconhecido pelo CAPES, de outra Instituicdo de Ensino Superior (IES).

§ 4° E vedada a participagio, como Membro Externo (ME) da Banca Examinadora da Defesa de
Dissertacdo de Mestrado, de docentes pertencentes a outros Programas de Pds-Graduacao Stricto
Sensu (PPGSS) do préprio Cefet/RJ, salvo casos especificos e devidamente motivados, que
deveréo ser deliberados pelo colegiado do PPRER.

§ 5° A Banca Examinadora da Defesa de Dissertagéo de Mestrado ser4 composta também por um
Membro Interno Suplente e um Membro Externo Suplente. Os membros suplentes da Banca
Examinadora deverdo cumprir oS mesmos requisitos dos membros titulares.

§ 6° Os membros escolhidos para compor a Banca Examinadora devem ter expertise coerente com
0 tema da proposta de investigacdo, bem como producdo académica qualificada. A escolha dos
membros da Banca Examinadora deve, também, privilegiar a interdisciplinaridade.

§ 7° Cabe exclusivamente ao/a Orientador/a realizar o convite aos/as Docentes para participacao
na Banca Examinadora.

§ 8° Na composicdo da Banca Examinadora da Defesa de Dissertacdo de Mestrado, devem-se
garantir padrbes razoaveis de imparcialidade e regular potenciais conflitos de interesse, vedando-
se que a Banca Examinadora seja composta por membros com relagbes de parentesco, filiagbes
societarias e comerciais entre si ou com o/a Discente.

§ 9° No caso de existéncia e participacdo de Professor/a Coorientador/a na Banca Examinadora,
mantém-se a exigéncia de outros/as 3 (trés) Doutores/as na Banca Examinadora — o/a Professor/a
Orientador/a, um Membro Interno (MI) e outro Membro Externo (ME) ao Programa.

§ 10° Nos casos em que ndo for possivel a participacdo do/a Professor/a Orientador/a na Banca

Examinadora, sera respeitado o previsto no caput do presente Artigo, mantendo-se as exigéncias
guanto ao niumero minimo de Doutores/as.
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§ 11° Em casos especiais, fazendo-se necessario o sigilo para protecdo de direitos de propriedade
intelectual, a Defesa de Dissertacdo de Mestrado podera ser feita em ato fechado, com assinatura
de termo de sigilo pelos membros da Banca Examinadora, conforme normas estabelecidas pelo
COPEP.

§ 12° Em caso de participacdo de membros de banca a distancia e do uso de ferramentas
remotas, o procedimento sera regido por regulamento préprio aprovado pelo COPEP.

12° Membros Externos da Banca Examinadora que ndo sejam Doutores/as ou que ndo pertengcam
obrigatoriamente ao quadro docente de Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu reconhecido
pelo CAPES poderdo ser aprovados pelo Colegiado por notério saber, desde que se cumpra a
exigéncia minima de outros/as 3 (trés) Doutores/as pertencentes ao quadro docente de Programa
de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu na Banca Examinadora — o/a Professor/a Orientador/a, um
Membro Interno (MI) e outro Membro Externo (ME) ao Programa.

§ 13° A Deliberacdo do Colegiado com a aprovacdo dos membros da Banca Examinadora da
Defesa de Dissertacdo de Mestrado tera validade de, no maximo, 6 (seis) meses.

§ 14° O ato da Defesa de Dissertagdo de Mestrado podera ser feito em outro idioma, desde que
sejam providenciadas formas de traducdo e que o/a Discente e os membros da Banca
Examinadora declarem, por escrito, concordar com a realizacdo da Defesa em lingua estrangeira.

§ 15° E responsabilidade do/a Discente providenciar a entrega das copias (impressas ou digitais)
da Dissertacdo de Mestrado para os membros da Banca Examinadora.

Art. 71. O resultado da Defesa de Dissertagdo de Mestrado devera ser lavrado em Ata, assinada
na forma da lei pelos membros da Banca Examinadora e pelo/a candidato/a ao titulo de Mestre em
Relacbes Etnico-Raciais, atribuindo-se um dos seguintes conceitos: Aprovacédo, Aprovacio
Condicionada ou Reprovagéo.

§ 1° E responsabilidade exclusiva do/a Presidente da Banca Examinadora:

a) Enviar a Secretaria do Programa os dados para confeccdo da Ata;

b) Coletar as assinaturas dos membros da banca, em consonancia com as normas vigentes do
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu do Cefet-RJ;

c) Enviar a Ata devidamente preenchida e assinada para a Secretaria do Programa.

§ 2° No caso de Aprovacgdo, o/a Discente/a devera entregar a Secretaria Académica, em até 45
(quarenta e cinco) dias contados a partir da data da Defesa, a versdo final da Dissertacdo de
Mestrado — devidamente formatada de acordo com as normas de formatagcdo do Manual de
Elaboracdo de Teses, Dissertacbes e Monografias do Cefet/RJ (Nortese) e contendo a ficha
catalogréfica confeccionada pela Biblioteca Central do Cefet/RJ.

8 3° No caso da Aprovacdo Condicionada, o/a Discente tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para entrega da versdo final da Dissertacdo de Mestrado contendo as modificacdes exigidas.
Cabera ao/a Presidente da Banca Examinadora, ou & Comissdo designada por ele/ela, verificar o
atendimento das modificagdes determinadas pela Banca Examinadora e constantes da Ata da
Sesséo de Defesa.

§ 4° A ndo entrega da verséo final da Dissertacdo de Mestrado dentro dos prazos e das condi¢des

estabelecidas nos §2° e §39 deste Artigo podera implicar a perda do direito de obtencao da titulagéo
de Mestre/a em Relagdes Etnico-Raciais.

§ 5° Os membros da Banca Examinadora que fizerem uso de ferramentas remotas terdo os seus

conceitos e manifestacdes lavradas em Ata pelo/a Presidente da Banca Examinadora, seguindo o
regulamento aprovado pelo COPEP.
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8§ 6° Em nenhum caso caberd qualquer recurso a decisdo da Banca Examinadora, tendo o
resultado da Defesa carater irrevogavel.

Art. 72. A Dissertacao de Mestrado € um documento publico e divulgado nos sistemas pertinentes,
exceto nos casos que envolvam defesa fechada, como indicado no § 10 do Art. 69.

TiTULO XVII
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE GRAU

Art. 73. Para obtenc&o do titulo de Mestre/a em Relagdes Etnico-Raciais, o/a Discente devera:

I- Respeitar todas as condi¢cdes e prazos, atender as exigéncias e alcancar os padrdes de
desempenho estabelecidos pelo PPRER,;

II-  Obter os créditos necessarios em disciplinas obrigatorias e eletivas, conforme especificado na
Estrutura Curricular do MRER;

IlI-  Apresentar Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior a 2,0 (dois).

IV- Ter aprovacdo, pela Banca Examinadora, da Defesa da Proposta de Dissertacao
(Qualificacéo);

V- Ter aprovacéo, pela Banca Examinadora, da Dissertacdo de Mestrado;

VI- Ter sido considerado apto/a no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;

VII- Entregar a versao final da Dissertacdo de Mestrado — devidamente formatada de acordo com
as normas de formatacdo do Manual de Elaboracdo de Teses, Dissertacbes e Monografias do
Cefet/RJ (Nortese) e contendo a ficha catalografica confeccionada pela Biblioteca Central do
Cefet/RJ;

VIII- Apresentar, no ato da entrega da versao final da Dissertacdo, o comprovante da publicagéo
ou do aceite de, pelo menos, 1 (um) trabalho cientifico completo (artigo, ensaio, resenha ou relato
de experiéncia) em Periddico Indexado, ou em Anais de Congresso Nacional ou Internacional, ou
em Livros ou Capitulos de Livros com corpo editorial, preferencialmente em coautoria com o/a
Professor/a Orientador/a da Dissertagao.

8§ 1° A produgéo intelectual a que se refere o item VIII deve ser vinculada ao tema da Dissertagédo
e/ou do campo das Relacdes Etnico-Raciais, de modo que n&o seréo aceitos resumos simples ou
expandidos enquanto elemento de comprova¢do da publicacdo requerida no item VIII do caput
deste artigo.

§ 2° Em caso de ndo cumprimento do item VIII no ato da entrega da verséao final da Dissertacdo de
Mestrado, o/a Discente devera fazé-lo quando solicitar a Secretaria 0 PPRER a emisséo do diploma
de Mestrado em Rela¢bes Etnico-Raciais.

TITULO XV
DA EMISSAO DE DOCUMENTOS E DO DIPLOMA DE MESTRADO

Art. 74. A Secretaria Académica do PPRER s6 emitirA documentos que atestem a conclusédo do
Curso aos/as Discentes que cumprirem todos 0s requisitos necessarios paraa emissao do Diploma
e na auséncia de qualquer pendéncia académica, administrativa ou legal.

Art. 75. A emisséo do Diploma ficara condicionada ao atendimento de todas as exigéncias contidas

neste Regulamento, bem como a inexisténcia de qualquer pendéncia de natureza académica,
administrativa ou legal.
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TITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. O PPRER estabeleceré instru¢cdes normativas necessarias a aplicacdo deste documento.

Art. 77. O PPRER estabelecera, em seu Planejamento Estratégico, Politicas de Autoavaliacao e de
Acompanhamento de Egressos/as.

Art. 78. Este documento podera ser alterado mediante aprovacéo do Colegiado do Programa e do
COPEP:

I- Por motivo de alterac&o na legislacéo vigente;

II- Por motivo de alterac&o do Estatuto ou do Regimento do Cefet/RJ;

IlI- Por alteracdo das normas especificas do COPEP para os Programas de Pé6s-Graduacao
Stricto Sensu.

IV- E por motivos de atualizacdes e adequacbes consideradas pertinentes pelo Colegiado do
Programa.

Art. 79. Os casos excepcionais ou omissos neste documento serdo resolvidos, no que for de sua
competéncia, pela Coordenacdo do PPRER, com a aprovacédo do Colegiado do Programa e do
COPEP, cabendo recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e ao Conselho
Diretor (CODIR) do Cefet/RJ, em instancia final.

Art. 80. O presente documento entrard em vigor apés sua aprovacao pelo COPEP, revogadas as
disposicdes em contrario.
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