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1 Introducao

O Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Energia e Sociedade (PPGES) surgiu de um grupo de
docentes oriundos de diversos departamentos que compreendeu a necessidade do mundo do trabalho e a
dificuldade em encontrar profissionais que respondam a crescente demanda do setor energético e a qualificacdo
exigida. Tendo como objetivo os desafios daBioeconomia, descarbonizacgdo e transicao e seguranca enegéticas
do Plano Nova Industria Brasil, que envolvem mudangas na estrutura econdmica, social e politica e envolve a
questdo da multidisciplinaridade, percebeu-se a importincia do desenvolvimento de novas competéncias
profissionais. Alinhado a sua missdo institucional de “formar recursos humanos capacitados para atuarem na
transicao energética e em temas relacionados as relacdes entre energia e sociedade”, o PPGES estrutura sua
atuagcdo sobre os eixos da interdisciplinaridade, inovagdo, desenvolvimento regional, planos estratégicos
nacionais e compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O PPGES tem como
diretriz transversal o compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com destaque
para o ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa. Tal diretriz orienta projetos de pesquisa, producao cientifica e

acoes de impacto social do programa.

O CEFET/RIJ tem se preocupado com o desenvolvimento de pesquisa e inovagdo em areas afins aos Planos
Nacionais estratégicos e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no horizonte 2030. Especificamente no
que se refere a transi¢do energética, no periodo entre 2018 ¢ 2021, 10,5% das publicagdes cientificas do
Cefet/R] estavam distribuidas nas areas de ciéncias ambientais (5,2%) e energia (5,3%), conforme pode ser
observado na Scopus, com destaque para as publica¢des (>100) que tratam as tematicas englobadas no ODS 7
“Energia Acessivel e Limpa”, alcangando um Field Weighted Citation Impact FWCI>1, acima da média
mundial, ou seja, o impacto das citagdes ponderadas por area encontra-se acima da média mundial, colocando
o Cefet/RJ na 7% posi¢ao dentre 205 instituicdes de educagao superior (IES) do Brasil na area de energia, bem
como na posi¢ao 511 dentre 8084 IES do Mundo, referido a publicagdes indexadas na Scopus, conforme
Scimago. No periodo entre 2022 e 2025, 10,2% dos produtos intelectuais estavam distribuidas nas areas de
ciéncias ambientais (4,7%) e energia (5,5%), apresentado uma queda de 2,85%, ao todo no referido periodo
para o ODS 7, foram alcancadas 73 producdes intelectuais com FWCI de 1,18, . Nota-se a manutenc¢do da
qualidade das produgdes intelectuais acima da media mundial e no Brasil, conforme pode ser observado na

Fig. 1.
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Figura 1. Producdo intelectual do Cefet/RJ, periodo 2022-2025. relativo ao Brasil e o mundo para mesmo

ODS. Fonte: SCIVAL/Scopus.

Parte dos docentes possuem experiéncias nas areas de concentracdo de Energia e Sociedade, assim como
na realizagdo de consultorias e desenvolvimento de solugdes para empresas de grande porte. A formagdo
interdisciplinar do corpo técnico abrange boa parte dos campos de conhecimento em engenharia, gestdo e
tecnologia, dentre os quais tem-se: robotica; ciéncias térmicas; transporte; planejamento energético; eficiéncia
energética e derivados do petrdleo, Indicadores, metodologia e meio ambiente; gestdo, operagido e qualidade;

e emissdes de gases e particulados. Cabe citar também a expertise de docentes (17%), designados pelo
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Secretéario de Educagdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica do Ministério da Educagao, pela Portaria No 33,
DOU de 24/07/2018, para integrar o Grupo de Trabalho em Formacgao Profissional em Energias Renovaveis
e Eficiéncia Energética da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, na area tematica

de Eficiéncia Energética — Subarea Industria.

Por ultimo, nota-se também a contribuicdo de docentes colaboradores, internos e externos apresentando
expertise na referida area, em grande parte devido a participagdo em Programas de Pos-graduagdo Stricto
Sensu com pesquisas correlacionadas, com atuagdo, por exemplo, em mestrados Profissionais como o de
Gestao e Estratégia da UFRRJ (Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro), EGN (Escola de Guerra Naval),
na linha de pesquisa Politica, Gestdo e Logistica em Ciéncia, Tecnologia ¢ Inova¢do no Ambiente Maritimo,

e PESC - Programa de Engenharia de Sistemas da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ.

O grupo de docentes da proposta possui formacdo em: Administracdo, Engenharia de Controle e
Automacao, Engenharia Mecanica, Matematica, Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Elétrica. Com mestrado em:
Engenharia de Transportes, Economia Empresarial, Engenharia FElétrica, Administracdo, Engenharia
Mecanica, Ciéncias Computacionais, Engenharia de Producdo, Ciéncia Tecnologia e Educagdo, Gestdo e
Estratégia de Negocios. Sendo a titulacdo a nivel de Doutorado em: Engenharia de Transportes, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Computagdo, Engenharia de Produgdo, Ciéncia Tecnologia ¢ Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Polimeros. Ha ainda um Pés-Doutorado em Gestdo Ambiental. Além disso, o grupo
possui quatro docentes bolsistas de produtividade do CNPq e cinco docentes bolsistas do Programa Jovem

Cientista do Estado do Rio de Janeiro -FAPERJ.

O Programa de Pos-Graduagdo em Energia e Sociedade (PPGES) ¢é estruturado em uma area de

concentracdo denominada de “Energia e Sociedade”, dividido em duas linhas de pesquisa principais:

1. Linha de Pesquisa 1: Energia Limpa e Meio Ambiente

Esta linha tem o propodsito de desenvolver estudos técnicos, econdmicos e ambientais sob o conceito de

economia circular (Analise do Ciclo de Vida, Custo do Ciclo de Vida) e sequestro, armazenamento e utilizagao

do carbono, relativos as cadeias produtivas com base nas fontes renovaveis de energia, residuos, que visem a

produgao de biocombustiveis, hidrogénio renovavel e geracao de bioenergia.

Para o desenvolvimento da linha de pesquisa, ja existem alguns projetos propostos pelos docentes permanentes

do programa, com a finalidade de desenvolver conhecimento cientifico, tecnologico e de inovagao.

2. Linha de Pesquisa 2: Gestao e Desenvolvimento Social

Esta linha visa estudar métodos e técnicas de tomada e avaliagdo de processos decisorios sob a perspectiva da

sustentabilidade. Envolve métodos quantitativos e qualitativos de analise de desempenho aplicados a diferentes

temas, transversais a energia ¢ meio ambiente, abordando-se as interrelagdes entre as arcas da engenharia,
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educacdo, ciéncia e tecnologia, inovacdo, administracdo e seus impactos sociais no cenario regional e
mundial. Para o desenvolvimento da linha de pesquisa, sdo apresentados alguns projetos propostos pelos
docentes permanentes do programa, com a finalidade de desenvolver conhecimento cientifico, tecnoldgico e

de inovagdo.
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Essas duas linhas de pesquisa articulam-se com as quatro areas tematicas prioritarias do programa, conforme definido
em sua proposta institucional: Eficiéncia Energética, Energias Renovaveis, Politicas Publicas e Planejamento

Energético.

O PPGES esta alinhado as metas e diretrizes institucionais, o que se traduz em objetivos estratégicos como:

e Elevar os indicadores de avaliagdo do curso;

e Qualificar e consolidar os grupos de pesquisa;

e Ampliar a produgio técnica e cientifica;

o Estimular a cooperacdo e parcerias internacionais;

e Tornar mais efetiva a formacdo discente.

O processo de autoavaliagdo do programa, descrito neste documento, fundamenta-se em diretrizes nacionais e

internacionais, com destaque para:

e O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
e O Plano Institucional de Internacionalizagio;
e Asdiretrizes de autoavaliacdo da CAPES?3;
e As diretrizes gerais de autoavaliacdo da DIPPG/CEFET/RJ!
e As boas praticas do UK Quality Code for Higher Education;
e O modelo de avaliagdo multidimensional da CAPES*™, que abrange:
o Ensino e aprendizagem;
o Impacto e relevancia para a sociedade;
o Inovacdo e transferéncia de conhecimento;
o Producio de conhecimento;

o Internacionaliza¢do e inser¢ao.

Thttps://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
2https://www.gov.br/CAPES/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/relatorios-tecnicos-e-grupos-de-trabalho



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
https://www.gov.br/CAPES/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/relatorios-tecnicos-e-grupos-de-trabalho
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3http://www1.CAPES.gov.br/36-noticias/9502-qualidade-na-internacionalizacao-e-tema-de-seminario
“https://www.umultirank.org

Shttps://anped.org.br/sites/default/files/images/19072019 relatorio-tecnico-dav-avaliacao-multidimensional-ppg.pdf

2 Documentos de Referéncia

As diretrizes especificas do PPGES quanto a misséo, linhas de pesquisa, perfil do egresso e impacto social
estdo publicadas em sua pagina oficial (https://dippg.cefet-rj.br/ppges/), servindo também como documento de

referéncia complementar a este plano.

2.1. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Uma das bases que devem nortear o processo de autoavaliagdo é o plano da instituicdo. Este documento
descreve os objetivos macro que devem ser observados por todos os programas ¢ por isso deve ser avaliado. O

PDI 2020/2024 estabelece para os programas os seguintes objetivos e metas mostrados na Figura 2.

Pesqunsa Pos- graduagao e Inovacao

[PIO1M1] Aumentar a quantidade de grupos de pesquisa cadastrados e certificados
no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq
Objetivo 2: Melhorar a qualidade das atividades de pes

[P1I02M1] Melhorar a qualidade de grupos de pesquisa cadastrados e certificados no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
Objetivo 3: Expansdo da Pés-Gradua:

[PI03M1] Aumentar o numero de matriculas na Pés-Graduacao Stricto Sensu
[PI03M2] Aumentar o nimero de matriculas na Pés-Graduacao Lato Sensu
[PI03M3] Aumentar o numero de concluintes na Pés-Graduacado Stricto Sensu
[PI03M4] Aumentar o numero de concluintes na Pés-Graduacado Lato Sensu
[P103M5] Aumentar o numero de vagas ofertadas na Pés-Graduagao Stricto Sensu
[PI03M6] Aumentar o nimero de vagas ofertadas na Pés-Graduacgéo Lato Sensu
‘Objetivo 4: Melhorar a qualidade da P6s-Gra '

[PI04M1] Aumentar a qualidade dos cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Figura 2: Objetivos e metas do PDI para Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagao.

Também correlatos tem-se os objetivos para internacionalizaco e para extensdo mostrados nas 3 e

Figura 4. Conjuntamente estes objetivos indicam a direcdo geral da instituicdo.


http://www1.capes.gov.br/36-noticias/9502-qualidade-na-internacionalizacao-e-tema-de-seminario
https://www.umultirank.org/
https://anped.org.br/sites/default/files/images/19072019_relatorio-tecnico-dav-avaliacao-multidimensional-ppg.pdf
https://dippg.cefet-rj.br/ppges/
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[INO1M1] Expandir convénios e acordos estimulando parcerias internacionais
[INO1M2] Aumentar a mobilidade de docentes e técnico-administrativos para o
exterior

[INO1M3] Aumentar a participacao do Cefet/RJ em eventos, projetos e associacdes
| internacionais

[INO2M1] Sensibilizar e conscientizar a comunidade académica em relacao a
Internacionalizagado

[INO2M2] Estimular e ampliar a participacdo de docentes e discentes estrangeiros
| no Cefet/RJ

[INO3M1] Ampliar a mobilidade de discentes para o exterior
Figura 3: Objetivos e metas do PDI para Internacionalizagdo
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Objetivo 1: Incentivar a pratica da Extensdo articulada ao Ensino e a Pesquisa
como elemento indissocidvel do processo de formagao em todos os niveis de ensino
ministrados no CEFET/RJ.

[EX01M1] Aumentar a interacdo e participagdo da sociedade por meio dos
programas, projetos, cursos e eventos de extensao.
[EX01M2] Ampliar o nimero de programas e projetos de extensdo. [Responsavel:
DIREX e Campli]
[EXO1M3] Participacdo de servidores na elaboragdo, organizagdo, execucdo e
avaliacdo das agdes de extensao.
[EXO1M4] Fomento do sistema de projetos para disponibilizagdo de bolsas de
extensao.
[EXO1M5] implementar e difundir a curricularizacdo da extensdo nos PPC’s dos
cursos de graduacdo do CEFET/RJ, de acordo com a legislacdo vigente.
[EXO1M6] implementar e difundir a curricularizacdo da extensdo nos PPC’s dos
cursos técnicos de nivel médio do CEFET/RJ.
[EX01M7] implementar e difundir a curricularizacdo da extensdo nos PCPG'’s dos
cursos de P6s-Graduagdo do CEFET/RJ.

) 2: Garantir a qualidade na Extensdo.

[EXO2M1] Revisdo e/ou criacdo de regulamentos, resolucdes ou procedimentos
relacionados a Extensao.

[EXO2M2] Andlise dos relatérios parciais e finais dos programas e projetos de
extensdo, buscando a padronizacdo e melhoria dos indicadores de avaliagao.
[Ex02M3] Organizacao e realizacdo de reunides e/ou eventos para discussdes sobre
a tematica da Extensao.

[EXO2M4] Participagdo protagonista dos estudantes na elaboragao, organizagao,
execucao e avaliacdo das agdes de Extensao, com vistas ao impacto na sua
formacao.

"Obhﬂws'Fomentarauﬁlhagﬁodenmdobgiasquefortalemowopmﬁvisnn

[EX04M1] Prospecgdo a empresas com o objetivo de aumentar o nimero de
conveénio de estagio.

[EX04M2] Aumento de vagas ofertadas para todos os segmentos.

[Ex04M3] Organizacdo e realizacdo de palestras e workshops, com vistas a
preparacao dos estudantes para o ingresso no mercado de trabalho.

Objetwos Implementar e consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil do

[EXO5M1] Aumentar gradativamente as acdes prioritarias de assisténcia estudantil
em alimentacgao, transporte e moradia.
[EXO5M2] Implementar programas/atividades de promocao e prevencao em salde
fisica e mental, incluindo a pratica de esportes e ampliando o acesso dos estudantes
a atividades artistico culturais e de inclusao digital.
[EXO5M3] Investir em acdes que beneficiem estudantes em vulnerabilidade
socioecondémica e/ou com necessidades especiais procurando o equilibrio entre
recursos e objetivos institucionais, visando o melhor aproveitamento pedagégico
das atividades desenvolvidas no ambito do ensino no Cefet/RJ.

Figura 4: Objetivos e metas do PDI para Extensdo

E importante entdo salientar que os objetivos do plano de desenvolvimento institucional sdo as tomadas de a¢des

a serem perseguidas para o cumprimento de sua missdo institucional, estabelecendo elos entre as suas diretrizes e
10
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o seu referencial estratégico. Portanto, destes objetivos e metas podemos entdo inferir que a instituicdo tem como

foco principal

1. Expandir os programas de pds-graduagao;

2. Estabelecer mais parcerias nacionais e internacionais;

3. Aumentar a qualidade dos programas;

4. Expansao das atividades de pesquisas;

5. Expansdo e modernizagdo da infraestrutura para o desenvolvimento das atividades do programa de pos-
graduacao;

6. Ampliar as contribuicdes para a sociedade através das pesquisas realizadas e na formacdo de recursos
humanos especializados;

7. Ampliar e consolidar as colabora¢des dos programas de pos-graduacdo com instituicdes de renome

internacional e nacional através das atividades realizadas pelos discentes e docentes.

E preciso notar que o PDI estabelece métricas especificas para medigdo de cada meta devido ao fato de ser uma

ferramenta de planejamento. Porém, estas métricas ndo serdo avaliadas diretamente neste documento.

2.2, Processo de autoavaliagao da capes

Na portaria CAPES (Portaria CAPES n° 148/2018) é apresentada uma versao preliminar da sistematica de
autoavaliagdo a ser aplicado pelos programas. Conforme o “Grupo de Trabalho: Autoavaliagdo de Programas
de Pos-Graduagdo”, este processo tem como objetivo: “Até entdo, a avaliagdo externa vem sendo utilizada de
forma bastante exitosa no que diz respeito a regulacdo. No entanto, com o amadurecimento do seu processo de
avaliagdo, a CAPES entende ser necessario ampliar o foco, reconhecendo que ¢é a autoavaliagdo, hoje muito
utilizada nas experiéncias internacionais, que pode trazer mais subsidios para o desenvolvimento do Sistema
com qualidade”. Desta maneira, pode-se verificar que o processo de autoavaliagao tem como objetivo estimular
os proprios programas a desenvolverem seus processos com qualidade observando com periodo menor seus
objetivos e seu desempenho.

No relatdrio ainda é proposto um processo com cinco fases (Preparagdo, Implementacgio, Divulgacao dos
resultados, Uso dos resultados e Meta-avaliacdo) exemplificado na Figura 5. Este documento apresenta de

maneira consistente as primeiras duas fases, ou seja, a preparagdo e implementagdo propostas pelo programa.

11
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Figura 5: Objetivos e metas do PDI para Extensdo

Ainda neste sdo definidas perguntas de exemplo que devem nortear o processo de autoavaliagdo dos

programas sendo:

Sucesso do aluno
Quais os parametros de avalia¢do da qualidade para as teses e dissertagdes do Programa?
Como o Programa determina a aprendizagem do aluno?
Quais as razdes da evasdo discente?
Sucesso do professor e dos técnicos
Ha avaliagdo da qualidade da orientagdo?
Qual a politica de capacitacdo docente e técnica do Programa? Ela ¢ articulada com a Instituigao?
Qual a defini¢do da qualidade do ensino, considerando o professor em sala de aula?

Qual a defini¢do da qualidade do apoio técnico?

Sucesso do programa de maneira global
Quais as agdes de acompanhamento de egressos?
Ha organicidade no Programa? O Programa esta pulverizado em termos de pesquisa?

Como ¢ avaliado o compromisso do Programa em relagéo a inclusgo e a diversidade?

12
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O Programa monitora o fluxo de formagao?

O Programa monitora as taxas de conclusdo e aprovacao?

Ha oferta de atividade extracurricular — e politica de incentivo a participagdo académico-cientifico dos
alunos e professores?

Quais as politicas de inovacao e seus resultados (amplo sentido)?

Quais as politicas de internacionalizagdo e seus resultados?

Quais as politicas de inclusdo social e seus resultados?

Segundo a CAPES, o processo de autoavaliagdo constitui uma ferramenta essencial para que os programas de
pos-graduagdo promovam analises continuas e reflexivas sobre seu desempenho, contribuindo para o aprimoramento
sistemadtico de suas praticas académicas e administrativas. Embora a avalia¢do externa garanta a observancia de padrdes
minimos de qualidade, € por meio da autoavaliagdo que os programas podem construir e consolidar sua identidade,

respeitando suas especificidades e promovendo maior engajamento institucional.

Esse modelo, amplamente adotado em paises como Holanda, Finldndia e Reino Unido, tem demonstrado
impactos positivos na qualificagdo dos programas de pos-graduacdo. No caso do PPGES, a autoavaliagdo assume papel
ainda mais estratégico, dada sua natureza interdisciplinar. O programa demanda instrumentos avaliativos capazes de
captar de forma integrada as interagdes entre educacdo, energia, engenharia, meio ambiente, politicas publicas e

inovagao social, refletindo sua missdo e compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

2.3. Processo de avaliagdo multidimensional dos programas de pds-graduacdo

Devido a sua natureza interdisciplinar, o PPGES possui potencial para produzir efeitos relevantes em diversas
dimensdes contempladas pela avaliagdo multidimensional da CAPES. Essa caracteristica refor¢a a necessidade de uma
abordagem de autoavaliagdo que considere criticamente as inter-relagdes entre as areas de atuagdo do programa,
permitindo uma analise integrada e alinhada com sua complexidade institucional.

No Brasil, 0o modelo de avaliagdo multidimensional adotado pela CAPES tem como referéncia o sistema desenvolvido
pelo consoércio europeu U-Multirank (UMR), utilizado para classificar e comparar institui¢des de ensino superior em
diferentes paises. O U-Multirank avalia uma série de indicadores relacionados ao ensino e aprendizagem, produgao
cientifica, transferéncia de conhecimento, internacionalizagdo e engajamento regional. Os resultados s3o apresentados
visualmente por meio de um diagrama com cinco cores, que indicam, em diferentes tonalidades, os pontos fortes e

fracos de cada institui¢do em cada dimensdo analisada, conforme exemplificado na Figura 6.
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Figura 6: Exemplo da avaliagdo feita pela U-Multirank

Cada dimensao mostrada na Figura 6 representa um determinado eixo e pode ser medida separadamente, o

que permite diferentes formas de olhar os dados e assim, as institui¢des.

O processo de avaliagdo multidimensional proposta pela CAPES tem como principal objetivo a aplicagdo
de diferentes notas a cada uma das dimensdes de desempenho, onde as dimensdes a serem avaliadas sdo:

1. Ensino e Aprendizagem;

2. Internacionalizagio;

3. Produgéo Cientifica;

4. Inovagdo e transferéncia de conhecimento;

5. Impacto e relevancia econdmica e social.

Cada uma dessas dimensodes recebera uma nota objetivando evidenciar o desempenho diferenciado em cada uma
dessas dimensdes. Figura 7 apresenta de forma resumida a analise de avaliagdo multidimensional proposta pela

CAPES.
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Ensino e Aprendizagem

Impacto e Relevancia para

_ : Internacionalizacdo/Insercdo
a Sociedade 3 2

Inovagdo e Transferéncia de —— ~ " Producdo de Conhecimento
Conhecimento

Figura 7:Andlise de avaliagdo multidimensional proposta pela CAPES®.

De forma resumida, as dimensdes avaliativas definidas pela CAPES sao:

o Impacto e Relevincia para a Sociedade: Nesse quesito considera-se os impactos da pesquisa do

programa na sociedade, e a formacao de recursos humanos qualificados;

o Ensino e Aprendizagem: E considerado o processo de formagao do egresso, a abrangéncia das

disciplinas em consonancia com o foco do programa, a infraestrutura do programa, as linhas de
pesquisa e areas de concentracgio;

e Inovacio e Transferéncia do Conhecimento: E considerado a interagdo do programa com outras

institui¢des, indastria e empresas;

e Producio de Conhecimento: Esta dimensdo avalia o impacto dos projetos de pesquisa e

publicagdes;

e Internacionalizacio/Inserciio: E avaliado a participacio e interagdo do programa em projetos,

pesquisas, e parcerias com outros programas internacionais, destacando a possibilidade de ter

discentes de programas internacionais de fora do pais ministrando aulas, e vice-versa.

Salienta-se que a proposta da CAPES de autoavaliagdo dos programas tem como o principal objetivo o
acompanhamento da condu¢ao das autoavaliagdes do programa de pos-graduagdo. Dessa maneira, em relagdo ao
programa PPGES, objetiva-se realizar a medi¢ao do sucesso do programa através dos discentes e docentes, tendo
como foco as dimensdes referentes ao Ensino e Aprendizado, Produ¢ao de Conhecimento e Impacto e Relevancia

para a Sociedade.

6 http://propesp.ufpa.br/sapg/arquivos/Apresentac%CC%A7a%CC%830Padra%CC%830 OSistemaNacionaldePo%CC%81s-
Graduac%CC%A7a%CC%830Brasileira_AtualidadesePerspectivas.pdf
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3 Metodologia implementada de autoavaliacio no PPGES

Baseado nos documentos apresentados previamente, foi construido o processo de autoavaliagdo do Programa.
O mesmo foi baseado no acompanhamento de métricas objetivas de indicadores de produgdo e na aplicacdo de
questionarios para determinar o aproveitamento de discentes e egressos. O processo foi realizado conforme indicado

pela CAPES no fluxograma mostrado na Figura 8.

Autoavaliacdo PPGSS -

1- Preparacao
a) Definicdode metas
b) Definicdode estratégias
c) Definicdode métricas de avaliacao

2- Implementagao
a) Coletade dados
b) Sintese dos dados

c) Reunidogeral

3- Divulgacdodos resultados

l

4- Uso dos resultados

\d

5- Metaavaliagdao

Figura 8: Fluxograma do processo de autoavaliag¢do.

3.1 Objetivos, métricas e estratégias de avaliacio

3.1.1 Objetivo Geral

Os objetivos gerais do programa se encontram alinhados com os objetivos gerais da instituigdo,

apresentados no PDI do CEFET-RJ e avaliados utilizando as métricas especificas utilizadas pelo plano. Dessa
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forma, o PPGES possui como objetivos o de ministrar ensino em grau superior de pds-graduacao stricto sensu, de
pesquisar e estimular a inovagao dos discentes e docentes a fim de gerar artigos, servigos, e produtos de alto impacto

para a sociedade.

3.1.2 Objetivos Especificos e Métricas do programa

e Melhorar a qualidade da producio: Avaliado a partir dos indicadores de producao

Qualis, JCR e quantidade de artigos (Dimensao Produc¢iao de Conhecimento — CAPES).

e Aumentar a satisfacio e empregabilidade dos alunos: Avaliado a partir de um
questionario especifico aplicado aos egressos (Dimensdo Ensino e Aprendizagem —
CAPES).

o Expandir colaboracio e parcerias com outras instituicoes e empresas nacionais e

internacionais: Avaliado a partir de um questiondrio enviado aos docentes (Dimensao

Inovacao e Transferéncia de Conhecimento — CAPES).

e Melhorar o desempenho da formacio de alunos e o0 quantitativo: Avaliado a partir

de um questionario especifico aplicado aos egressos, docentes e discentes (Dimensao

Ensino e Aprendizagem — CAPES).

e Aumentar a participacio de professores estrangeiros e disciplinas em inglés:

Avaliado a partir da necessidade de internacionalizagao (Dimensao
Internacionaliza¢ao/Insercao — CAPES).

De modo a estabelecer o posicionamento do PPGES frente as proximas avaliagdes, o programa

estabeleceu a priori metas de curto, médio e longo prazo a saber:

Metas de Curto Prazo: O programa tem por objetivo estabelecer e consolidar o processo de autoavaliagdo

frente a avaliagdo multidimensional através de sistematizacdes das acdes referentes as analises dos discentes
egressos e atuais, ao processo de ensino, producdo de conhecimento e tecnologia, impacto na sociedade e

parcerias com outras instituigdes e empresas.

Metas de Médio Prazo: O programa tem como meta de médio prazo a consolidagdo de participagdo e interagao
do programa com outras instituigdes nacionais e internacionais, privadas ou publicas, para gerar beneficios e
impactos na sociedade. Além disso, o programa também tem como meta o crescimento do corpo discente do

programa para abranger outras linhas de pesquisa dentro daGrande 4rea Multidisciplinar e Area Interdisciplinar.

, trazendo assim uma formagao so6lida do egresso nesta area. Objetiva-se também aumentar de forma sustentavel
o corpo docente ¢ a criagdo de um doutorado na area.
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Metas de L.ongo Prazo: A longo prazo, o PPGES tem como principal objetivo atingir o nivel de exceléncia

nacional, CAPES nivel 5, sendo capaz de produzir mais resultados de impacto na sociedade e na geracao de

tecnologia e processos inovadores na Grande area Multidisciplinar e Area Interdisciplinar.

3.13 Estratégia de avaliacio

A estratégia de avaliacdo consiste em coletar sistematicamente as informagdes relacionadas nos itens
anteriores para cada periodo de avaliagdo. Estas informagdes serdo entdo compiladas anualmente e organizadas para

que seja possivel determinar sua evolucao ao longo do tempo.

3.2 Implementacio da Autoavaliacio

A implementagdo da autoavaliagdo no PPGES baseia-se na coleta sistematica de dados, realizada por meio de
formularios eletronicos aplicados a docentes, discentes e egressos; planilhas com registros de producdo técnica e
cientifica preenchidas pelos docentes; e extracdo de dados institucionais a partir dos sistemas internos do CEFET/RJ.

Essa metodologia permite uma visdo abrangente e integrada do desempenho do programa.

As informagdes coletadas sdo organizadas em um banco de dados centralizado, o que possibilita analises continuas e
a elaboracdo de relatorios periddicos para acompanhamento dos indicadores definidos. Desde sua tltima avaliagdo, o
PPGES tem direcionado seus esforgos principalmente as dimensdes de Ensino e Aprendizagem, Produgdo de

Conhecimento e Inovacao e Transferéncia de Conhecimento, conforme diretrizes da CAPES.

3.3  Meétricas de autoavaliacio

As métricas adotadas neste plano foram construidas com base nas diretrizes apresentadas pela CAPES, nos objetivos
institucionais do PPGES e em boas praticas nacionais e internacionais de avaliagdo. Os instrumentos de coleta
apresentam afirmativas as quais os respondentes atribuem seu grau de concordancia, permitindo avaliacdes
quantitativas e qualitativas.
Utiliza-se, predominantemente, a escala Likert de 5 pontos, onde:

e | =Muito Ruim

e 2 =Ruim

e 3 =Regular

e 4=Bom

e 5= Muito Bom

Em algumas situagoes especificas, aplica-se uma escala de frequéncia de 3 pontos, com os seguintes valores:
18
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e 1 =Raramente
e 2 =Eventualmente
e 3 =Frequentemente
A escolha dessas escalas visa assegurar consisténcia, simplicidade de analise e ampla aceitacdo entre os participantes,

considerando sua eficacia em pesquisas de opinido.

3.4 Uso dos resultados e metaavaliacido

A presente subse¢do descreve como os resultados da autoavaliacdo sdo utilizados para retroalimentar a gestao
do programa e promover seu aprimoramento continuo. As atividades de avaliagdo seguem a estrutura
proposta pela CAPES, sendo conduzidas de forma continua por uma comissdo interna de autoavaliagdo, em
conjunto com a coordenacdo do PPGES.

A autoavaliacdo € planejada para ocorrer anualmente e conta com a participacdo de avaliadores externos,
docentes permanentes e representantes discentes. O processo € estruturado em cinco etapas principais:

1. Preparagdo: Definigcdo das metas de curto, médio e longo prazo, bem como das estratégias e métricas
de avaliagao.

2. Implementacdo: Coleta continua dos dados por meio de formulérios aplicados a egressos (Apéndice
A), discentes (Apéndice B) e docentes (Apéndice C). Os dados sd@o consolidados e analisados com
base nas metas e indicadores definidos. Os resultados s3o discutidos em uma Reunido Geral de
Autoavaliacdo, com participa¢gdo de membros internos e externos ao programa.

3. Divulgagdo dos Resultados: Os principais achados sdo publicados na péagina oficial do PPGES

(https://dippg.cefet-rj.br/ppges/), promovendo transparéncia institucional.

4. Uso dos Dados: As informagdes coletadas subsidiam o planejamento estratégico do programa e
orientam ag¢des para o cumprimento de suas metas em diferentes prazos.

5. Metaavaliacdo: A comissdo de autoavaliacdo realiza uma andlise critica do processo, identificando
pontos fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria, promovendo a efetiva retroalimentacdo do

sistema de avaliagao do PPGES.
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Apéndices

A. Questionario Perfil do Egresso

O perfil do egresso esperado pelo programa considera uma formagao interdisciplinar, com competéncias para atuar
na area energética, com visao critica, ética e sensibilidade para os aspectos sociais e ambientais envolvidos.

1. Dados Pessoais
1.1. Nome completo:
1.2. Género com o qual vocé se identifica:
1.3. Faixa etaria no inicio do curso:
1.4. Cor/etnia (autodeclaracdo):
1.5. Vocé possui alguma deficiéncia? () Sim () Nao

2. Condicoes Socioecondomicas

2.1. Municipio e estado de residéncia:
2.2. Renda per capita familiar durante o curso (em salarios minimos):
2.3. Renda per capita familiar atual (em salarios minimos):

3. Insercao no Mundo do Trabalho
3.1. Vocé esta trabalhando atualmente? () Sim () Nao
3.2. Tipo de vinculo empregaticio:
3.3. Tipo de instituicdo empregadora (publica, privada, ONG, autdnomo etc.):
3.4. Sua area de atuagdo profissional atual:
3.5. Sua atuagdo profissional esta relacionada ao setor energético?
()Sim () Nao
* Se sim, indique como e¢la se relaciona (ex.: planejamento energético, eficiéncia energética, energias
renovaveis, politica energética etc.):
3.6. Vocé pretende continuar atuando na area de energia? () Sim () Nao () Indefinido

4. Producio Académica e Apoio a Formacio
4.1. Vocé recebeu bolsa de fomento durante o curso? () Sim () Nao
* Se sim, qual agéncia de fomento?
4.2. Numero de publica¢des em periodicos cientificos durante o curso:
4.3. Numero de publicacdes em periddicos cientificos apds o curso:
4.4. Numero de publicacdes em anais de congressos durante o curso:

5. Expectativas e Avaliacio do Programa
5.1. Principal fator que influenciou sua decisdo de cursar o mestrado:
5.2. O que motivou sua escolha pelo CEFET/RJ?
5.3. Grau de satisfacdo com o PPGES:
() Muito satisfeito(a)
() Satisfeito(a)
() Indiferente
() Insatisfeito(a)
() Muito insatisfeito(a)
5.4. Deseja deixar alguma sugestdo ou comentario sobre sua experiéncia no programa?
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B. Formulario de Acompanhamento de Ingressantes

1. Identificagdo Pessoal

1.1. Nome completo:

1.2. Género com o qual vocé se identifica:

1.3. Faixa etaria:

1.4. Cor/etnia (autodeclaracao):

1.5. Vocé possui alguma deficiéncia? () Sim () Nao
1.6. Municipio e estado de residéncia:

2. Perfil Profissional

2.1. Vocé exercia alguma atividade remunerada antes de ingressar no PPGES? () Sim () Nao
* Se sim, informe:
a) Tipo de atividade/profissao:
b) Cargo ou fungao:
c) Essa atividade tem relagcdo com a area energética ou tematica do curso? Descreva:

2.2. Setor econdmico predominante de sua atuagdo profissional:

2.3. Faixa de renda mensal individual (em saldrios minimos):

3. Formagdo e Expectativas Académicas
3.1. Quais sdo seus principais objetivos e expectativas em relagdo ao PPGES?

3.2. Marque os planos que se aplicam a voceé:
() Pretendo seguir carreira académica
() Pretendo aprimorar minha posicao profissional atual
() Pretendo atuar no setor energético
() Outros — especificar:

3.3. O que motivou sua escolha pelo PPGES e pelo CEFET/RJ?

3.4. Vocé acredita que sua empregabilidade sera ampliada apds a conclusao do curso?
()Sim ()Nao ()Naosei

3.5. Qual seu grau de satisfagdo com o curso até o0 momento?
() Muito satisfeito(a) () Satisfeito(a) () Indiferente () Insatisfeito(a) () Muito insatisfeito(a)

3.6. Deseja compartilhar alguma consideracao adicional relevante sobre sua experiéncia ou expectativa
com o curso?



Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca CEFET/RJ
Pés-Graduagao Stricto Sensu em Energia e Sociedade (PPGES)

Plano de Autoavaliacao

C. Formulario de acompanhamento do docente

1. Infraestrutura e Condicdes de Trabalho

1.1. Quais recursos ¢ infraestrutura vocé utiliza atualmente no CEFET/RJ para desenvolver suas atividades de
pesquisa e ensino na pos-graduagao?
1.2. Quais melhorias de infraestrutura vocé considera prioritarias para aprimorar a formacao discente ¢ a
producao cientifica?

2. Alinhamento com o Programa

2.1. Sua pesquisa atual esta alinhada aos objetivos e areas tematicas do PPGES? Em caso negativo, indique
como ela pode ser integrada.
2.2. Vocé esta formalmente vinculado a algum projeto de pesquisa institucionalizado no PPGES? Se ndo,
indique o projeto com o qual v& maior sinergia.
2.3. Sua atuagdo contribui diretamente para quais das areas tematicas do programa (Eficiéncia Energética,
Energias Renovéaveis, Politicas Publicas, Planejamento Energético)?

3. Orientacoes e Producao Intelectual

3.1. Quantos discentes vocé orienta atualmente? (Incluir nome completo dos orientandos)
3.2. Quantas orientag¢des vocé ja concluiu no ambito do PPGES?
3.3. Liste suas principais produg¢des intelectuais no ultimo ano e associe-as, se possivel, as linhas de
pesquisa do programa.
3.4. Vocé participou de eventos cientificos (congressos, semindrios, etc.) no tltimo ano? Qual a relevancia
das publicacdes decorrentes dessas participagdes?

4. Impacto da Atuaciio Académica

4.1. Quais impactos econdmicos, sociais, ambientais ou culturais vocé identifica no seu projeto de pesquisa
atual?
4.2. Como sua produgao intelectual contribui para inovagdo e/ou solugdo de problemas na sociedade,
considerando a natureza interdisciplinar do PPGES?

5. Inserc¢ao e Colaboracao

5.1. Vocé participa de colaborag¢des com institui¢des internacionais? Em caso afirmativo, descreva a natureza e
objetivos dessas parcerias.
5.2. Quantas vagas vocé solicitou para ingresso de discentes no ano corrente? Quantas foram efetivamente
preenchidas?

6. Contexto e Desafios

6.1. De que forma a atual conjuntura socioecondémica tem influenciado sua atuagdo no programa?
6.2. Existe alguma barreira institucional que impacta negativamente sua participa¢dao no PPGES?

7. Consideracdes Finais

7.1. Ha outras informagdes, sugestdes ou comentarios que vocé considera relevante?
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