Ministério da Educagdao o,
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica '.
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca L4

PROG PG DES REG SIST PROD CEFET/RJ

EDITAL PPDSP/DEPOG/DIPPG/CEFET-RJ N2 1/2026

SELEGAO DE DISCENTES PARA O MESTRADO ACADEMICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SISTEMAS PRODUTIVOS
(PPDSP)

O Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ,
no uso de suas atribuigdes e considerando PORTARIA N2 486, de 14 de maio de 2020 do Ministério da Educagdo, que
reconheceu o Programa de Pds-Graduagido Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional e Sistemas Produtivos - CEFET/RJ,
aprovado durante a 1792 Reunido do Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES), ocorrida em Brasilia
entre os dias 24 e 28 de setembro de 2018, o PARECER REFERENCIAL n. 00005/2024/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU, e a
Portaria CEFET-RJ n2 916, de 23 de julho de 2024, torna publica a abertura de processo seletivo, enquanto houver vagas,
em regime de fluxo continuo, com vista as inscrigdes destinadas a selecionar até 40 (quarenta) candidatos para ingresso
durante o ano de 2026 no curso de Mestrado em Desenvolvimento Regional e Sistemas Produtivos, aprovado para ser
oferecido no campus Nova Iguacu do CEFET/RJ, localizado na Estrada de Adriandpolis, 1317 - Vila Nossa Senhora da
Conceigdo, Nova Iguagu - RJ, 26041-271, por meio deste Edital, mediante as seguintes normas, sob a condu¢io/supervisio
da Comissdo de Selegdo.

Referéncia: Processo 23063.001093/2026-06

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos deverdo possuir curso superior completo reconhecido pelo MEC, nos termos da legislagdao vigente, em
qualquer area do conhecimento. 1.2. O curso tera a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, organizado em trimestres
letivos, de acordo com o calendario académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (DIPPG) e com o quadro
de horario de disciplinas ofertadas pelo programa em quaisquer dos trés turnos regulares da instituicdo. As aulas serdao
ministradas no campus Nova lguagu do CEFET/RJ, localizado no endereco indicado no predmbulo do presente Edital,
podendo ocorrer também nos outros campi do CEFET/RJ e em instala¢Bes de institui¢des parceiras.

1.3. O candidato que apresentar documenta¢do incompleta, rasurada, indevidamente preenchida, ou que prestar
informag0es incorretas ou falsas, invalidara sua inscrigdo e sera eliminado durante o processo seletivo, ou mesmo durante
o decorrer do curso.

1.4. Toda informagdo relativa ao processo seletivo estard disponivel no portal do PPDSP, no endereco eletrénico
https://dippg.cefet-rj.br/ppdsp/, doravante denominado portal, e no Sistema de Gerenciamento de Concursos:
https://processoseletivo.cefet-rj.br.

1.5. Além de disponiveis no portal e no Sistema de Gerenciamento de Concursos, todas as informagGes relativas ao
processo seletivo poderdo ser obtidas pelos candidatos na Secretaria do Programa, localizada no campus Nova Iguagu do
CEFET/RJ. 1.6. As datas, horarios e cronograma do processo seletivo encontram-se explicitados no Anexo |, sem prejuizo
das disposi¢des adiante especificadas.

2 - DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO

2.1. Serdo oferecidas, para ingresso durante o ano letivo de 2025, um total de até 40 (quarenta) vagas, distribuidas entre
os docentes do quadro permanente credenciados no programa, conforme o disposto no Anexo II.

2.1.1 - AgGes afirmativas



§19 As vagas reservadas para agoes afirmativas neste edital estdo em conformidade com a Lei 14.723, de 13 de novembro
de 2023 que altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e determina a implementacdo de politicas de a¢des afirmativas
para inclusdo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-
graduagdo stricto sensu.

§292 Para os/as candidatos/as optantes pretos/as e pardos/as é obrigatdrio enviar a confirmagdo do “Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial”, conforme o Anexo Ill deste Edital. Para os/as optantes indigenas e quilombolas é
necessario preencher a “Declaracdo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranca Indigena ou Quilombola”,
conforme o Anexo IV. As vagas serdo reservadas em face da classificagdo obtida, além da igualdade de condigGes com
os/as demais candidatos/as no que tange: (a) ao contetdo das provas; (b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; (c) ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, (d) a nota minima exigida para todos/as os/as demais candidatos/as e (e) a
aprovagdo na proficiéncia em lingua estrangeira, caso esta etapa seja classificatéria e/ou eliminatéria do processo
seletivo.

§32 Os/as candidatos/as concorrerdo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se ndo for
alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas pelo programa
especial para o acesso as instituicdes de educagdo superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia.

§42 Serdo reservadas 40% (quarenta por cento) das vagas oferecidas para candidatos indigenas pretos, pardos e
quilombolas que se autodeclararem, na ficha de inscrigdo, e optarem por ingressar pelo sistema de reserva de vagas para
acoes afirmativas.

§52 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, legalmente amparadas
(inclusive autistas), para fins de atendimento da Portaria normativa MEC n2 13, de 11 de maio de 2016. No caso do
candidato pessoa com deficiéncia, é obrigatdria a apresentagdo, no ato da inscri¢do, de laudo médico atestando a espécie
e o grau da deficiéncia, no qual constem o cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da
deficiéncia.

§62 Em todos os calculos, serd sempre desprezada a fragdo, se inferior a meio, e igualada a um, se igual ou superior.

§72 As vagas ndo preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia poderdo ser
transferidas para a demanda geral. Uma vez preenchidas as vagas destinadas as cotas étnico-raciais e para pessoas com
deficiéncia, todos os candidatos passam a concorrer pela demanda geral, levando-se em consideragdo exclusivamente a
pontuacdo final obtida no certame.

§82 Os candidatos serdo submetidos a processo seletivo Unico.
a) DOS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

a.1) No caso dos Povos Indigenas e Comunidades Quilombolas, a validagdo sera realizada por meio da apresentagdo da
Declaragdo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranca Indigena ou Quilombola.

a.2) A Declaracio de Pertencimento Etnico devera ser redigida e assinada pela lideranga local (indigena ou quilombola),
conforme Anexo IV deste Edital. Para fins de validagao, sera considerada assinatura eletrénica emitida pelo site gov.br ou
assinatura reconhecida por autenticidade ou semelhanga em cartério.

a.3) Cabera a Comissdo de Analise de Documentos dos Povos Indigenas e Quilombolas (COADIQ), vinculada ao Comité de
Politica de Igualdade e Cotas Etnico Raciais (CPICER) realizar os procedimentos de analise documental.

a.4) A Declaracdo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranca Indigena ou Quilombola (Anexo 1V) deve ser
enviada para o e-mail coadigcefetrj@ gmail.com, no prazo determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

2.2. O cronograma do processo seletivo (datas e hordarios), doravante denominado CRONOGRAMA, assim como o
guantitativo de vagas por docente, doravante denominado QUANTITATIVO, e a tabela descrevendo as linhas e projetos
de pesquisa e interesses do PPDSP constam do website do Programa.

b) DOS CANDIDATOS OPTANTES PRETOS/AS E PARDOS/AS (PP)
b.1) Da obrigatoriedade do Procedimento de Heteroidentificagdo

§12 Para os/as optantes pretos/as e pardos/as (PP) haverd um procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera de
forma presencial ou on-line, em locais ou links previamente informados, mediante comunicado oficial ao candidato.
Sendo o procedimento realizado presencialmente, os locais a serem utilizados deverdo ser devidamente reservados,
assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena seguranga das informagdes. As datas foram
definidas pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais (CPICER) e estdo disponiveis no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo |) deste Edital.



§29. O procedimento de heteroidentificacdo aos/as optantes PP é obrigatdrio e é uma etapa classificatéria do processo de
selecdo ao Mestrado/Doutorado. Os/as candidatos/as cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento
de heteroidentificacdo serdo considerados indeferidos para o uso de cotas étnico-raciais e serdo realocados na ampla
concorréncia.

b.2) Realizagdo do procedimento:

A Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) do Cefet/RJ, formada por 5 servidores, nos processos de verificagdo e de
validagdo dos candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos e pardos), considerara:

I. o teor da autodeclaragdo assinada e entregue pelo/a candidato/a por ocasido de sua inscri¢do;
II. as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a, observadas durante procedimentos conduzidos e registrados pela CHET.

b.2.1) O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo sera considerado em nenhuma das situag8es expressas nos incisos | e
Il deste artigo.

b.2.2) Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as) os/as candidatos/as que se autodeclararem como tal, em
documento preenchido no periodo da inscri¢gdo, nos termos dos requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b.2.3) Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a
textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirdo validar
ou invalidar a condi¢do étnico-racial afirmada pelo/a candidato/a autodeclarado/a negro/a (preto/a ou pardo/a), para
fins de matricula.

b.2.4) O ndo comparecimento a convocagdo da CHET, a ndo apresentagdo de qualquer documento solicitado durante os
procedimentos de verificagdo, bem como a recusa a participagdo de qualquer etapa do processo de validagdo acarretara
a realocagdo na ampla concorréncia.

b.2.5) Sera considerado/a inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros/as (pretos/as e pardos/as), nos termos
da legislagdo vigente, o/a candidato/a que, mediante manifestacdo da maioria simples dos membros da CHET, for
considerado/a ndo-negro/a.

b.2.6) Ndo serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do/a candidato/a, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

b.2.7) Os procedimentos de validagdo de autodeclaragdo deverdo ser gravados em audio e em video, ficando consignado
que as gravacdes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-raciais do Cefet/RJ.

b.2.8) O/a candidato/a que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacio sera
eliminado/a da selegio publica de que estiver participando.

c) DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DO PROCEDIMENTO

c.3.1) O resultado do procedimento de verificagdo e validagdo de autodeclaragdo sera emitido e comunicado a instancia
organizadora PPDSP, para posterior divulgacdo ao/a candidato/a, cabendo a este/a acompanhar e tomar ciéncia dos
resultados. O resultado do procedimento serd publicado na pagina do processo seletivo do PPDSP, no Portal do Cefet/RJ
(https://cefet-rj.br/) e no Sistema de Gerenciamento de Concursos.

c.3.2) As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo — CHET terdo validade apenas para a sele¢do publica e o
concurso publico para a/o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

d) DOS RECURSOS

d.1) Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela CHET, respeitados os critérios estabelecidos neste
edital.

d.1.1) Os recursos serdo apreciados por Comissdao Recursal de Heteroidentificagdo, que serd composta por 3 (trés)
integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificacdo e validagao.

d.1.2) Os recursos das decisGes exaradas pela CHET serdao encaminhados ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas
Etnico-Raciais do Cefet/RJ.

d.1.3) O prazo para interposi¢do de recursos e a forma de apresentacdo destes sera de 48h apds a divulgacdo do
resultado, através do e-mail: cpicer@ cefet-rj.br. O modelo para elaboragdo de recurso, conforme Anexo V.



d.1.4) Apds a conclusdo dos procedimentos recursais, a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo emitird parecer
conclusivo.

d.1.5) Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/R) informar o resultado do
procedimento recursal de heteroidentificagdo recursal a Comissdo de Sele¢do do PPDPS, para posterior divulgagdo ao/a
candidato/a, cabendo a este/a acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

d.1.6) Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverdo ser encaminhadas para
cpicer@ cefet-rj.br.

2.3. O preenchimento das vagas do curso obedecera, rigorosamente, a classificagdo divulgada no resultado final.

2.4. O CEFET/RJ reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital em razio de o nimero de
classificados ser menor que o nimero de vagas, por eliminagdo do candidato em qualquer etapa do processo seletivo, ou
no caso de desisténcia na fase de Matricula dos Reclassificados.

2.5. As vagas oferecidas no presente Edital e ndo ocupadas apds o periodo de matriculas estabelecido no Cronograma,
podem ser transferidas para novo Cronograma até atingir o quantitativo de matriculas estipulado no edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das condigGes do processo seletivo, tais como
se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢bes de candidatos portadores de nimero de CPF devem ser realizadas exclusivamente por meio do sistema
de gestdo de concursos do CEFET-RJ (https://processoseletivo.cefet-rj.br), por meio do preenchimento da ficha de
inscricdo online, de acordo com as datas estabelecidas no cronograma (Anexo ). A inscrigdo sé se concretiza com a
emissdo do comprovante pelo sistema. Em caso de problema de acesso ao Sistema de Gestdo de Concursos (SGC), as
notificagdes ou duvidas podem ser enviadas para o enderego eletronico selecaoppdsp@ grupo.cefet-rj.br. Candidatos
estrangeiros que ndo possuam numero de CPF devem inscrever-se por meio do enderego eletrénico
selecaoppdsp@ grupo.cefet-rj.br e receberdo a devida confirmacgdo de inscrigdo recebida em resposta a mensagem.

3.3. Em caso de falha da emissdao do comprovante pelo sistema, o candidato deve entrar em contato com a Comissao de
Sele¢do, enviando mensagem para selecaoppdsp@ grupo.cefet-rj.br no periodo de inscri¢do estipulado no cronograma.

3.4. O candidato que apresentar mais de uma inscri¢do, tera AVALIADA, para fins de andlise de homologac¢do, somente a
inscricdo de data mais recente.

3.5. No ato da inscri¢do, o candidato se responsabiliza pela veracidade das informagdes apresentadas, bem como declara
que é concluinte ou portador de diploma de curso de graduagdo (plena ou tecnoldgica) reconhecido pelo MEC.

3.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
3.7. O CEFET/RJ n3o se responsabiliza por solicita¢gdo de inscri¢do ndo efetuada no prazo.

3.8. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo o candidato devera anexar, como arquivos em formato PDF, os
seguintes documentos:

a) Termo de autodeclara¢do étnico-racial, exclusivamente para candidatos/as que concorrerdo as vagas destinadas as
cotas étnico-raciais (pretos ou pardos), o qual se encontra no Anexo lll deste Edital;

b) Declaragdo de pertencimento étnico reconhecida pela lideranga indigena ou quilombola, exclusivamente para
candidatos/as que concorrerdo as vagas destinadas as cotas étnico-raciais (indigenas ou quilombolas), o qual se encontra
no Anexo IV deste Edital;

c) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, do qual constem o cddigo de Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, exclusivamente para candidatos/as que concorrerdo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia;

d) Proposta de Dissertagdo (segundo modelo — Anexo VI);
e) Copia do diploma de graduagdo ou declaragdo de conclusao;
f) Documento oficial de identificagdo com foto.

3.9. O resultado da homologacgdo da inscri¢do (de carater eliminatorio) sera divulgado no portal a partir do dia e horario
previstos no cronograma.



3.10 A auséncia ou incompletude da documentagdo exigida implica a ndo homologagdo da inscrigdo.
4 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1. O processo seletivo constara de duas etapas:

a) 12 Etapa — Avaliagdo da Proposta de Dissertagdo (eliminatdria e classificatoria)

a.1) Nesta etapa, serdo analisados a relevancia do tema, a adequagdo metodoldgica, a coeréncia tedrica e a
exequibilidade da proposta.

a.2) Serdo considerados(as) reprovados(as), nesta etapa, os(as) candidatos(as) cuja nota for igual ou inferior a 6,0 (seis).
a.3) A Nota da Proposta de Dissertacdo (NPD) terd peso 3 na composigdo final da nota.
b) 22 Etapa — Arguigdo da Proposta de Dissertagdo (eliminatdria e classificatdria)

b.1) As arguigdes da proposta de dissertacdo serdo realizadas pela Comissdo de Selegdo, conforme datas previstas no
Anexo |, apenas com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova escrita e na avaliagdo da Proposta de Dissertagdo.

b.2) A proposta deverd indicar pertinéncia com uma das Linhas de Pesquisa do PPDSP, considerando os projetos
desenvolvidos pelos docentes do Programa (ver Anexo ll).

b.3) A proposta de dissertagdo possui carater avaliativo e orientador, podendo ser reformulada apds o ingresso, conforme
orientacgdo e linha de pesquisa.

b.4) Nesta etapa, serdo avaliados os seguintes critérios:

I. Exposigdo da proposta (15 a 20 minutos) — até 1,0 ponto;

Il. Dominio do referencial tedrico — até 2,0 pontos;

IIl. Dominio metodoldgico (coleta, tratamento e analise) — até 2,0 pontos;

IV. Exequibilidade e comprometimento com o plano de trabalho — até 3,0 pontos;
V. Clareza e objetividade nas respostas — até 2,0 pontos.

c.5) Serdo considerados(as) reprovados(as), nesta etapa, os(as) candidatos(as) cuja nota for igual ou inferior a 6,0 (seis).
c.6) A Nota da Arguigdo Individual (NAI) tera peso 7 na composigdo final.

d) Da Classificagdo Final

d.1) A nota final sera calculada como a média ponderada das notas das trés etapas:
NF = ((NPD x 3) + (NAI x 5))/10

d.2) Serdo selecionados os(as) candidatos(as) com melhor classificagdo final, respeitando o limite de vagas e a
disponibilidade de orientagdo.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. A BANCA Examinadora devera ser composta por, no minimo, 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros
suplentes, todos docentes do programa.

5.2. Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora parentes e afins do candidato até o terceiro grau, bem como
cOnjuge ou companheiro(a).

5.3. A composicdo da banca é de responsabilidade da Comissdo de Sele¢io e sera divulgada no enderego
https://dippg.cefet-rj.br/ppdsp/index.php/pt/processo-seletivo, na data indicada no cronograma. A Banca Examinadora
serd indicada pela Comissdo de Sele¢do. Os membros da Comissdo de Sele¢do poderdo compor a Banca Examinadora.

5.4. Os candidatos podem solicitar impugnagdo de avaliadores da BANCA até 24 horas ap0s a divulgagdo, com base no
Item 5.2. Os pedidos de impugnagdo devem ser justificados e dirigidos a Comissdao de Selegdao, por escrito, no enderego
eletronicos secpgni@ cefet-rj.br e selecaoppdsp@ grupo.cefet-rj.br.

5.5. Em caso de acolhimento da impugnac¢do, nova banca serd indicada em até 48 (quarenta oito) horas.

5.6. A Comissdo de Selegdo constitui Unica instancia para a impugnagdo a que se refere o item 5.4, sendo soberana em
suas decisoes.



6. DOS RECURSOS

6.1. E admitido recurso por escrito apdés o término de cada etapa do processo seletivo, desde que devidamente
justificado. O formulario de recurso encontra-se disponivel no Anexo VII.

6.2. Os recursos devem ser dirigidos por escrito a Banca Examinadora e interpostos a Comissdo de Sele¢cdo do PPDSP
(selecaoppdsp@ grupo.cefet-rj.br) e para a Secretaria do PPDSP (secpghi@ cefet-rj.br), obedecendo aos prazos
estabelecidos no cronograma.

6.3. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

6.4. Sdo indeferidos os recursos sem fundamentagdo ou intempestivos, e aqueles interpostos por meio que ndo o
especificado no Item 6.2.

6.5. Uma vez divulgado o resultado do recurso, de acordo com o cronograma, a manifesta¢do da banca sobre o recurso
pode ser conferida no endereco https://dippg.cefet-rj.br/ppdsp/index.php/pt/processo-seletivo.

7. DA MATRICULA

7.1 A matricula é realizada pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou por seu(ua) procurador(a) legal junto a secretaria da DIPPG,
de acordo com as instrugGes que serdo divulgadas no ato de publicagdo do resultado final.

7.2. No ato da matricula, o(a) candidato(a) classificado(a) deve submeter no SGC, juntamente com a ficha de matricula
preenchida, os seguintes documentos:

a. Duas fotos 3x4 recentes, iguais e ndo digitalizadas;
b. Original e cépia de um documento de identidade;
c. Original e copia do CPF;

d. Comprovante de residéncia;

e. Comprovante original da titulagdo exigida no Item |.1 acompanhado de copia (frente e verso), ou declaragdo original de
integraliza¢do de curso de graduagdao com data de colagdo de grau;

f. Original e cdpia do histdrico escolar do curso superior;
g. Original e cépia do titulo de eleitor e do comprovante de quitagao eleitoral;

h. Original e cdpia do certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo, apenas para candidatos do
sexo masculino;

i. Termo de compromisso de préprio punho, declarando-se ciente do regulamento e das normas para funcionamento dos
cursos de Pds-graduagdo Stricto Sensu do Cefet/RJ. O modelo de termo de compromisso encontra-se no Anexo VIII.

7.3. Caso a matricula seja feita por procuragdo, o(a) procurador(a) deverd apresentar cépia da sua identidade. A
procuracgdo deverd ter validade de até 6 (seis) meses no ato da matricula.

7.4. Sera considerado(a) desistente, e, portanto, perdera o direito a vaga, o(a) candidato(a) classificado(a) que ndo efe var
a matricula no prazo estabelecido no Item 7.1.

7.5. Apurada a desisténcia no periodo da matricula, serdo convocados(as) para ocupar as vagas em aberto os(as)
candidatos(as) imediatamente subsequentes ao(a) ultimo(a) candidato(a) classificado(a) da lista de aprovados(as) por
orientador escolhido no ato da inscri¢do. A comunicagdo aos eventuais contemplados(as) sera feita no portal e no SGC de
acordo com o cronograma.

8. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1. Para a realiza¢do de etapa presencial do processo seletivo, o candidato devera estar munido de documento oficial e
original de identidade. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazo de validade expirado, ilegiveis ou
danificados, nem cépia de documento, autenticada ou ndo.

8.2. Ndo sera permitida a presenca de criangas nos espacos fisicos selecionados para a realizacdo de etapa do processo
seletivo.

8.3. Em etapa de avaliagdo presencial, a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo do processo
seletivo devera solicitar atendimento especial por meio dos enderegos eletronicos selecaoppdsp@ grupo.cefet-rj.br e
secpgni@ cefet-rj.br até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo de uma avaliagdo presencial, bem como fazer-se
acompanhar de responsavel pela guarda da crianga que, durante a realizagdo do referido processo seletivo, ficard em sala



reservada para esta finalidade.

8.4. A candidata que se enquadre na condi¢do do Item 8.3 e estiver desacompanhada ndo podera realizar a segunda
etapa da avaliagdo, estando eliminada deste processo seletivo.

8.5. No caso das etapas presenciais, o candidato com necessidades especiais devera entrar em contato pelo e-mail
selecaoppdsp@ grupo.cefet-rj.br e secpgni@ cefet-rj.br, impreterivelmente até o ultimo dia das inscri¢bes, a fim de que
possam ser realizadas as adaptagdes necessarias a realizagdo da avaliacdo da segunda etapa.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Enfatiza-se que a inscrigdo do candidato implica o reconhecimento e aceitag¢do tacita das condi¢Ges do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugGes especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento. E, portanto, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todo o processo seletivo no portal.

9.2. Ndo haverd segunda chamada em nenhuma das etapas do processo seletivo.
9.3. O trancamento de matricula ndo sera admitido no 12 periodo letivo do curso, conforme as normas vigentes.
9.4. O candidato que ndo atender ao Edital naintegra, em qualquer tempo, serd imediatamente desclassificado.

9.5. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, ouvida a Comissdo de Selegdo.

9.6. Qualquer cidad3o/3 é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através dos enderecos eletrénicos do
Protocolo Geral do CEFET/RJ (protocolocentral@ cefet-rj.br) com cépia para o e-mail depog@ cefet-rj.br e para o e-mail
selecaoppdsp@ grupo.cefet-rj.br, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da divulga¢do do resultado

final, sendo a Administragdo responsdavel por julgar e responder a impugnacgdo em até 3 (trés) dias Uteis.

9.7. Fica estabelecido o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro como érgdo competente para dirimir
qualquer dudvida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por este edital.

9.8. Os candidatos matriculados no curso deverdo demonstrar proficiéncia basica em Inglés ou Espanhol até a conclusdo
do curso, conforme a normativa especifica do programa.

Rio de Janeiro, 05 de margo de 2026.

Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacdo Centro Federal de Educagio Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RIJ
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