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FOMENTO A PROJETOS DE PESQUISA, DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS E
INOVAÇÕES 2026

 

ERRATA 02

 

A Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação do Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da

Fonseca - Cefet/RJ, no uso das atribuições legais, no âmbito do EDITAL DE   FOMENTO A PROJETOS DE  

PESQUISA, DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS E INOVAÇÕES 2026, resolve:

 

1. Os Itens 5. DO COMITÊ DE ASSESSORAMENTO      e 6. PROCESSO DE AVALIAÇÃO      passam a vigorar com a
seguinte redação:

5. DO COMITÊ DE ASSESSORAMENTO 
 

5.1. O Comitê de Assessoramento do Edital de Fomento a Projetos de Pesquisa, de Desenvolvimento de
Tecnologias e Inovações será constituído via Instrução de Serviço da DIPPG. 

5.2. A avaliação da Produção Intelectual do proponente será disponibilizada no Painel AnalíDco de Produção
Docente (Editais Depeq 2026), disponível na página do Depeq, seguindo os critérios estabelecidos no item
6.2.3.

5.3. O Comitê de Assessoramento do Edital de Fomento a Projetos de Pesquisa, de Desenvolvimento de
Tecnologias e Inovações atua em:

5.3.1. Extração de dados referentes à Produção Intelectual do proponente, em conformidade ao item 5.2;

5.3.2. Auxílio na definição de critérios de avaliação ou no ajuste de eventuais inconsistências no processo,

parDcipando da fase final de decisão, junto com os pareceres dos ad hoc, para a classificação final dos

projetos.

5.4. É vedado a qualquer membro do Comitê de Assessoramento  julgar projetos em que:

5.4.1. Haja interesse direto. 

5.4.2. Esteja parDcipando seu cônjuge, companheiro ou parente, consanguíneo ou afim, em linha reta ou na
colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos interessados; 

5.4.3. Esteja liDgando judicial ou administraDvamente com qualquer membro da equipe do projeto ou seus
respectivos cônjuges ou companheiros. 

https://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/component/content/article/66-depeq/809-editais-depeq


5.5. A avaliação do Mérito do Projeto será realizada por avaliadores ad hoc cadastrados no módulo Pesquisa
no Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP), uDlizando o Sistema Unificado de Administração
Pública - SUAP, que farão a análise detalhada do mérito cienQfico (qualidade, originalidade, viabilidade,
impacto, etc.), sendo a execução do processo seletivo competência do Departamento de Pesquisa ( Depeq) e à
Direção de Pesquisa e Pós-Graduação (DIPPG) compete a divulgação e poderes de fiscalização do referido
processo. 

 

6. PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

6.1. A avaliação das propostas cumprirá as seguintes etapas: pré-qualificação; avaliação de mérito, avaliação
curricular do proponente do projeto e análise de recursos. 

6.2. Pré-qualificação da proposta: 

6.2.1. Serão verificados os requisitos de elegibilidade do proponente definidos neste Edital.  Esta etapa será

operacionalizada pelo gestor do edital no SUAP.

6.2.2. A proposta será desclassificada nas seguintes situações: 

a) Não cumprimento de alguma das etapas previstas no Edital. 

b) Proposição por pesquisadores não elegíveis de acordo com o Edital. 

c) Falta de qualquer documento na proposta. 

6.2.3. Avaliação curricular do proponente do projeto

a) A pontuação do currículo LaRes do proponente no projeto corresponde à pontuação obDda pelo
docente proponente considerando a aDvidade de pesquisa e inovação de acordo com a sua produção,
atendendo a exigência mínima de produção nos úlDmos 3 (três) anos, acrescidos do ano corrente: 2023 a
2026. A pontuação LaRes será calculada considerando o Índice de ADvidade de Pesquisa e Inovação 
(IAPI), calculado por meio da equação (1):

1. Proponentes que uDlizaram oficialmente UM PERÍODO de LICENÇA MATERNIDADE ou LICENÇA
ADOTANTE, com tal informação registrada no Currículo LaRes entre 2023-2026, contarão com 1
(um) ano a mais no período considerado para contabilização da produção: 2022 a 2026.

2. Proponentes que Dveram DOIS ou MAIS PERÍODOS de LICENÇA MATERNIDADE ou LICENÇA
ADOTANTE, com tal informação registrada no Currículo LaRes entre 2023-2026, o período a ser
considerado para contabilização da produção será: 2021 a 2026.

b) O proponente é responsável pela veracidade das informações e documentos anexados (em
observância aos arDgos 297-299 do Código Penal Brasileiro), tendo como consequência a
responsabilidade pelo uso indevido das ações efetuadas, as quais serão passíveis de apuração de
responsabilidade civil, penal e administraDva, cabendo ao Depeq o direito de excluir do processo seleDvo
aquele que não preencher os dados de forma completa, correta ou que forneça dados comprovadamente
inverídicos.

c) Não será contabilizada, para efeito de pontuação, a produção não declarada no Currículo LaRes do
solicitante;

1. Os dados referentes às bases de indexação (Web of Science e Scopus) e classificação de ArDgos Dpo
1 - A1 a A8 dos periódicos indicados, serão extraídos do Currículo na Plataforma Lattes;

2. O Currículo LaRes deve estar atualizado na data da submissão do projeto, sendo o momento de
inscrição/envio do projeto submeDdo a esse edital a data de corte para efeito de pontuação e de
participação no edital.   

IAPI = (Total de pontos Tab. 1)/Nº de critérios da Tab. 1 (1)



Tabela 1 – Avaliação de Mérito do Índice de Atividade de Pesquisa e Inovação 

ATIVIDADES DE PESQUISA  E INOVAÇÃO

      

 Critério Unidade Pontuação
Limite máximo
de Pontuação

Produção
Científica

Classificação de Artigos em periódicos indexados nas bases do tipo 1. A1 a
A4 (1)

Artigos Publicados

10 100

Classificação de Artigos em periódicos indexados nas bases do tipo 1. A5 e
A6 (1) 6 30

Classificação de Artigos em periódicos indexados nas bases do tipo 1. A7 e
A8 (1) 4 20

Anais de Congressos (2) 3 18

Livros(3)
Completo 10 30

Capítulo 4 20

Pesquisa e
Inovação

Projeto de
Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovação(4)

Coordenação/Participação

Projetos aprovados
ou em andamento

2 18

Avaliação de Projeto de Pesquisa e
Inovação (DEPEQ) no SUAP (5) 0,5 25

Liderança/Participação - grupo de pesquisa no DGP-CNPq (6) 2 6

Produção
Técnica

Carta patente (7)

Produtos
Registrados

15 90

Depósito de patente (8) 7,5 45

Registro de Software (9) 1 20

Produção
Artística e
Linguística

Autoria, coautoria, curadoria, direção de produções artísticas e culturais
demonstradas publicamente por meios típicos e característicos das áreas

de artes visuais, dança, música, teatro, fotografia, cinema e afins.

Produção
apresentada por

docentes de áreas
afins

2 20

Titulação
Mestrado

Titulo
1 1

Doutorado 2 2

(1) Artigos já publicados ou com aceite para publicação em Periódicos indexados nas bases (Web of Science e Scopus).
(2) Artigos já publicados ou com aceite para publicação em Anais de Congressos Científicos.
(3) Livro Técnico/CienQfico/DidáDco vinculado à area de atuação do docente, com ISBN/ISSN, ou com comitê editorial, ou
com suporte financeiro de
agências de fomento.
(4) Projeto de Pesquisa Desenvolvimento e Inovação Aprovado com financiamento de Órgão de Fomento externo ao
Cefet/RJ ou Aprovado/Cadastrado Copet - SUAP no Cefet/RJ.
(5) Limitado a 50 avaliações de projetos, no total.
(6) Limitado a 03 (três) Participações em Grupos de Pesquisa.
(7) Concedido pelo INPI ou órgão competente, nos últimos 20 anos (considerando o ano corrente).
(8) Registro no INPI ou órgão competente, nos últimos 20 anos (considerando o ano corrente).
(9) Concedido pelo INPI ou órgão competente, nos últimos 10 anos (considerando o ano corrente).
 

6.2.4. Análise de Mérito da proposta: 

a ) A avaliação do Mérito do Projeto será realizada por avaliadores ad hoc cadastrados no módulo
Pesquisa no Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP), uDlizando o Sistema Unificado de
Administração Pública - SUAP, que farão a análise detalhada do mérito cienQfico (qualidade,
originalidade, viabilidade, impacto, etc.).

b) São critérios de avaliação: (1) Foco e clareza quanto aos objeDvos apresentados na proposta; (2)



Coerência, adequação e capacitação da equipe em relação aos objeDvos e aDvidades propostos; (3)
Justificativa dos Itens Solicitados; (4) Avaliação geral da proposta.

c) A pontuação de cada item da avalição de mérito da proposta terá como pontuação máxima, os valores
da Tabela 2. 



Tabela 2 – Avaliação de Mérito da Proposta.

Item CRITÉRIOS Pontuação
Máxima

1 Foco e clareza quanto aos objetivos apresentados   na proposta 2

2
Coerência, adequação e capacitação da equipe em  relação aos objetivos e atividades

propostos
2

3 Justificativa dos Itens solicitados 3

4 Avaliação Geral da Proposta 3

Total de Pontos  

 

d) Cada proposta será avaliada por 2 (dois) avaliadores. A nota da Avaliação de mérito será calculada pela
equação (2):
 

Pontuação Mérito = (Total de pontos Tab. 2)/Nº de critérios da Tab. 2

Pontuação Mérito = (Total de pontos Tab. 2)/4          (2)

 

e) A Nota Final (NF) será calculada pela equação (3):

NF = 0,5*IAPI + 0,5*Pontuação Mérito  (3)

 

Parágrafo único: Os recursos serão divididos em de acordo com a Tabela 3: 

Tabela 3: Estratificação conforme o índice IAPI.

Faixa de estratificação IAPI

A IAPI >= 7,0

B 4,0 =< IAPI < 7,0

C 0,3 =< IAPI < 4,0

f) A proposta poderá ser considerada recomendada ou não recomendada. 

g) O resultado final será informado no site do Depeq (Editais DEPEQ), conforme tabela do relatório que
informa o ranqueamento dos projetos aprovados.

6.2.5. Classificação Final das propostas: 

a ) O Depeq publicará os resultados da pontuação dos índices de aDvidade de pesquisa e inovação 
(IAPI) dos proponentes pré-selecionados na página do Depeq (Editais DEPEQ). 

b) O SUAP apresentará, ao final do processo de avaliação, a classificação obDda conforme Pontuação de
Mérito, sem levar em consideração o IAPI. Essa classificação do SUAP não é a classificação final do        
projeto no edital.

c) A classificação final do projeto no edital será calculada através d a equação (3) e disponibilizada na
página do Depeq (Editais DEPEQ). 

d) As propostas recomendadas serão classificadas de acordo com a pontuação final de avaliação da
proposta. Considerando a de maior pontuação a primeira colocada e, assim, sucessivamente. 

e) A classificação das propostas será publicada por Faixa na página do Depeq (Editais DEPEQ). 

https://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/component/content/article/66-depeq/809-editais-depeq
https://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/component/content/article/66-depeq/809-editais-depeq
https://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/component/content/article/66-depeq/809-editais-depeq
https://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/component/content/article/66-depeq/809-editais-depeq


Código Verificador:
Código de Autenticação:

f) Em caso de empate de duas propostas, será uDlizado como critério de desempate o índice h do Google
Scholar, persistindo o empate será dada a preferência ao Docente mais antigo no Cefet/RJ.

 

 

 

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2026

 

Ronney Arismel Mancebo Boloy
Diretor de Pesquisa e Pós-graduação

 
 

Documento assinado eletronicamente por:

Ronney Arismel Mancebo Boloy , DIRETOR - CD3 - DIPPG, em 14/05/2026 03:48:09.

Este documento foi emiDdo pelo SUAP em 13/05/2026. Para comprovar sua autenDcidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:
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