Ministério da Educagdao A
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica '.
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca L4

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao C EFETI RJ

Instrucdo Normativa N2 1/2025 - DIPPG/CEFET/RJ, de 22 de abril de 2025

DispGe sobre o Comité Gestor dos Laboratérios e
Equipamentos Multiusudrios de Pesquisa, Inovagao e Pos-
Graduacdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca — Cefet/RJ.

O Diretor de Pesquisa e Pds-graduagao do Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

Art. 12 O Comité Gestor dos Laboratdrios e Equipamentos Multiusuarios de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacgdo (CGLEMPIP) do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca Rio de
Janeiro — Cefet-RJ sera composto por profissionais de competéncia reconhecida e com experiéncia na
realizacdo de pesquisa e/ou inovacdo utilizando equipamentos de média e/ou alta complexidade,
sendo eles:

§12 (hum) representante de cada Laboratério Multiusudrio de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao
associado aos programas de pds-graduacdo stricto sensu no dmbito do Cefet/RJ.

§29 2 (dois) representantes da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Cefet/RlJ.

I- Os suplentes dos representantes mencionados nos paragrafos 12 e 22 serdo indicados pelos
respectivos membros titulares.

[I- O Presidente do CGLEMPIP e seu suplente serdo indicados pelo Diretor de Pesquisa e Pods-
Graduacdo do Cefet/RJ, entre os membros do Comité.

[ll- O Presidente do CGLEMPIP sera representado em eventuais faltas e/ou impedimentos por seu
substituto.

IV- O mandato dos membros sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugao.
Art. 22 Compete ao CGLEMPIP:

I- propor, avaliar e acompanhar as normas de utilizacdo, as diretrizes e metas gerais dos Laboratorios
e Equipamentos;

[I- analisar e propor normas e procedimentos especificos para o acesso aos diversos laboratérios e
equipamentos multiusudrios associado aos programas de pds-graduacgao stricto sensu no ambito do
Cefet/RJ;

[ll- analisar a demanda por recursos humanos necessdria @ manutengao dos servigcos prestados de
forma a garantir a autonomia de utilizacdo do equipamento e a manutencdo do servico;



IV- analisar custos e valoracdo dos procedimentos a serem prestados, quando cabivel.

V- definir critérios para a prestacdo de servicos e extensdo tecnoldgica as empresas publicas e ao
setor privado, com previsao de recursos para a manutengao dos equipamentos e custos operacionais
dos Laboratodrios e Equipamentos de acordo com as normas do Cefet/RJ;

VI- propor, a DIPPG, medidas visando o aperfeicoamento da logistica de aquisicdo, instalagdo,
utilizacdo e manutencao de aparelhos;

VII- apoiar a realizacdo de treinamentos e cursos de capacitacdo técnica-cientifica voltados para a
comunidade académica do Cefet/RJ, disponibilizando equipamentos e habilidades especificas,
guando disponiveis; e

VIII- buscar oportunidades, editais e financiamentos que visem ampliar a infraestrutura de pesquisa
dos laboratérios.

Art. 32 Compete ao Presidente do CGLEMPIP:

I- coordenar as reunides do comité;

[I- dar encaminhamento as demandas apresentadas ao CGLEMPIP;

[ll- representar o CGLEMPIP nas demandas solicitadas pela Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 42 O CGLEMPIP se reunird ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e
extraordinariamente por convocacgao do seu Presidente, sempre que necessario.

§ 12 As reunides serdo convocadas por escrito, pelo Presidente, ou por pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, para reuniGes ordindarias e de 48
(quarenta e oito) horas para as reunides extraordindrias, indicando-se a pauta a ser examinada.

§ 22 Os membros deverdao confirmar presenga ou justificar auséncia por escrito, ao e-mail do
CGLEMPIP, em todas as convocacgoes.

§ 32 Nao havendo encaminhamento de justificativa, a falta serd considerada como nao justificada.

§ 42 Perderd o mandato o membro que faltar a 2 (duas) reuniGes consecutivas ou 3 (trés) alternadas,
em um periodo de 1 (hum) ano, sem ter apresentado justificativa, assumindo imediatamente o seu
suplente.

Art. 52 O quérum para inicio das reunides é de maioria absoluta dos membros do Comité, com
tolerancia de 15 (quinze) minutos e, apds este periodo, ndo tendo atingido o quérum minimo, a
reunido devera ser reagendada.

Art. 62 Serdo redigidas atas das reunides para registro e assinatura dos presentes.
Art. 72 Serdo redigida deliberagGes e ata das reunides para registro e assinatura dos presentes.

Art. 82 Os membros do CGLEMPIP serdo designados por Instrucdo de Servico especifica da Diretoria
de Pesquisa e Pds-graduacao.

Art. 92 Casos omissos serao resolvidos pelo CGLEMPIP.

Art. 102 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua assinatura.

Ronney Arismel Mancebo Boloy
Diretor de Pesquisa e Pés-graduacao
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